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SERVIZIO INFORMATICO E RISORSE UMANE
COPIA

Reg. Gen. n.57

Del 20-06-2022

DETERMINAZIONE N.17

OGGETTO: QUANTIFICAZIONE IN SEDE CONSUNTIVA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2021

RUP: Pianezzola Mauro

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visto
il decreto del Presidente dell9Unione Montana n. 7 del 30.04.2021 che conferisce al sottoscritto l9incarico di
Posizione Organizzativa del Servizio Risorse Umane;

Dato atto
che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento dei pubblici dipendenti e alla
normativa anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in
relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della L. 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

Richiamati
i seguenti atti:

La deliberazione di Consiglio dell9Unione Montana n. 11 del 29.12.2020 avente per oggettoý
<Accettazione del trasferimento della funzione fondamentale di polizia amministrativa locale (art.14,
comma 27, lett.I) del D.L. 31.05.2010, N. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30.07.2010, n.122)
dal Comune di Bassano del Grappadisposto con deliberazione di Consiglio Comunale n. 90 del
15.12.2020; presa d9atto delle deliberazioni di conferma del trasferimento della medesima funzione
fondamentale dai comuni di Pove del Grappa, Solagna e Valbrenta e della nuova convenzione per il
conferimento all9Unione Montana della funzione, con istituzione del servizio unico=;
il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) - per il 3 triennio 2021/2023 approvato coný
deliberazione di Consiglio dell9Unione montana n. 2 del 29.03.2021;
il Bilancio di previsione finanziario 2021/2023 approvato con deliberazione di Consiglio dell9Unioneý
Montana n. 2 del 29.03.2021;

Vista
la determinazione reg. gen. n. 60 del 26.04.2021 avente ad oggetto: "Costituzione del Fondo risorse
decentrate per l9 anno 2021 (CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018)";

Considerato
che la citata determinazione ha operato una quantificazione in via preventiva, rinviando ad un successivo
atto la definitiva quantificazione del fondo in relazione a quelle voci la cui consistenza può essere
compiutamente determinata solo a consuntivo;
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Vista
la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del Fondo risorse decentrate dell9anno 2021 redatta dal
Responsabile del Servizio Finanziario e trasmessa all9Organo di revisione in data 26.04.2021 ed in
particolare  la sezione <I= del modulo <III=, nella quale, relativamente alla somma di ¬ 37.029,48 inserita nella
parte variabile del Fondo, viene precisato che: <La quota relativa al <potenziamento servizi sicurezza urbana
e stradale (Art. 56-quater CCNL 2016-2018) 3 esclusione dal limite art. 23, comma 2, D.L.gs. 75/2017 solo
per la quota di sanzioni eccedente le riscossioni dell9esercizio precedente= è puramente teorica e dovrà
essere calcolata a consuntivo. L9erogazione del premio, ovviamente, spetterà solo in caso di raggiungimento
della quota incrementale=;

Richiamata
la delibera 5/2019 con la quale la Corte dei Conti sez. Autonomie ammette l9ipotesi che l9ente destini agli
incentivi del personale della Polizia Locale la quota di proventi contravvenzionali eccedente le riscossioni del
precedente esercizio, utilizzando così, per l9attuazione dei progetti, solo le maggiori entrate effettivamente ed
autonomamente realizzate dal medesimo personale le quali non sarebbero da includere nelle limitazioni di
spesa previste dall9art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017;

Preso atto
della nota prot. 3663 del 18.03.2022 con la quale il Comandante del Corpo di Polizia Locale del Bassanese
comunica che gli incassi da sanzioni CDS avvenuti nell9anno 2020 ammontano ad ¬ 764.015,42 mentre nel
2021, a consuntivo, ammontano ad ¬ 744.260,65;

Rilevato
che la quota di proventi contravvenzionali dell9anno 2021 NON risulta eccedente rispetto alle riscossioni del
precedente esercizio (2020), e che pertanto NON sussistono i presupposti per confermare la somma di ¬
37.029,48 per <Potenziamento servizi sicurezza urbana e stradale (Art. 56-quater CCNL 2016-2018)= inserita
nella parte variabile del Fondo costituito con la determinazione reg. gen. n. 60 del 26.04.2021;

Verificato
che la somma di ¬ 6.866,15 inserita nella parte variabile del Fondo, costituito originariamente con la
determinazione reg. gen. n. 60 del 26.04.2021, si riferisce a risorse variabili di cui all9art. 15, comma 1, lett.k)
e art. 16, commi 4 e 5 del DL 98/2011 <piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa=
attribuite per la sola annualità 2019 a seguito di determinazione delle quote di salario accessorio di
competenza dell9ex Unione montana Valbrenta conseguente al ritiro delle deleghe all9Unione da parte del
neo costituito comune di Valbrenta e del comune di Solagna (rif. Delibera di Giunta dell9ex Unione Montana
Valbrenta n. 22 del 23.05.2019) e che pertanto non possono essere confermate nel Fondo risorse
decentrate dell9Unione Montana del Bassanese per l9anno 2021 ;

Richiamate
la determinazione n. 1918 del 02.11.2021 del Comune di Bassano del Grappa avente ad oggetto:-
<Trasferimento all9Unione Montana del Bassanese della funzione fondamentale di Polizia Municipale e
Polizia Amministrativa Locale 3 Aggiornamento dati relativi al personale trasferito= , con la quale il
Comune di Bassano del Grappa ha aggiornato gli importi di spettanza del personale trasferito all9Unione
Montana del Bassanese, già quantificati con le determine n.294/2021 e 438/2021, e relativi a compensi
per performance, progressioni economiche orizzontali, nonché ulteriori voci stipendiali conseguenti a
questi ultimi emolumenti o rettificati rispetto alla previsione iniziale, a valle della consuntivazione del
Fondo risorse decentrate dell9anno 2020;

la determinazione reg. gen. n. 83 del 22.03.2021 del Comune di Valbrenta avente ad oggetto:-
<Destinazione Fondo delle risorse decentrate di parte stabile anno 2021= con la quale il Comune di
Valbrenta ha indicato gli importi di spettanza del personale trasferito all9Unione Montana del Bassanese
e relativi a:

quota progressione economica (¬ 4.770,35) ed indennità di Comparto a carico del Fondo (¬ 563,40)÷
relativa al profilo di Istruttore Direttivo Contabile cat. D1 posizione economica D4;
quota di Fondo di parte fissa del personale trasferito nel 2001 dagli ex comuni di San Nazario e÷
Valstagna all9Unione Medio Canal del Brenta e successivamente nel 2014 all9Unione Montana
Valbrenta e dal 01.01.2021 all9Unione Montana del Bassanese per la gestione associata del servizio
di Polizia Locale (¬ 5.441,57);
quota di ¬ 83,20 per i due dipendenti trasferiti all9Unione Montana del Bassanese (¬ 166,40);÷
quota per riallineamento dei valori di posizione economica dei due dipendenti trasferiti all9Unione÷
Montana del Bassanese (¬ 278,33);

la determinazione n. 139 del 20.04.2021 del Comune di Pove del Grappa avente ad oggetto:-
<Costituzione del Fondo risorse decentrate per l9anno 2021 (CCNL Funzioni locali 21 maggio 2021)= con
la quale il Comune di Pove del Grappa ha indicato l9importo di spettanza del profilo di istruttore di



vigilanza cat. C trasferito all9Unione Montana del Bassanese (¬ 3.148,61) e della quota corrispondente di
incremento di ¬ 83,20 ai sensi dell9art. 67, comma 2, lett. a) del CCNL 21 maggio 2018;

la determinazione reg. gen. n. 242 del 16.09.2019 dell9Unione Montana del Brenta avente ad oggetto:-
<Costituzione Fondo delle risorse decentrate di parte stabile anno 2019= con la quale sono state
quantificate le risorse decentrate di parte stabile dell9Unione Montana prendendo atto del ritiro delle
funzioni comunali previste dal DL 78/2010 da parte del neo costituito comune di Valbrenta e del comune
di Solagna e del ritiro delle deleghe per la gestione associata delle funzioni relative al catasto e alla
protezione civile da parte del comune di Pove del Grappa;

Dato atto
che il Comune di Solagna non ha trasferito personale all9Unione Montana del Bassanese;

Verificato
che la costituzione del Fondo delle risorse decentrate presso le Unioni di Comuni deve tener conto anche
delle previsioni di cui all9art. 70-sexies del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - CCNL Funzioni
Locali 21 maggio 2018 ed in particolare il comma 2 che riporta:

<Ai sensi dell9art. 1, comma 114 della legge n. 56/2014, in caso di trasferimento di personale dai comuni-
all9Unione, confluiscono nella componente stabile del Fondo dell9Unione le risorse stabili destinate ai
trattamenti economici del personale trasferito, con il contratto integrativo dell9anno precedente o, in
mancanza, con l9ultimo sottoscritto, ivi comprese quelle di cui all9art. 68, comma 1. Il Fondo di parte
stabile degli enti di provenienza è ridotto di un importo corrispondente.

Preso atto
che, ai sensi dell9art. 23 ,D.Lgs .n.75/2017, l9importo complessivo del trattamento accessorio non può essere
superiore a quello dell9anno 2016;

Ritenuto
necessario, pertanto, quantificare in sede consuntiva il Fondo risorse decentrate per l9anno 2021,
nell9ammontare complessivo pari ad ¬. 282.853,52, come da prospetto allegato al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale (All. A), apportando le seguenti modifiche ed integrazioni alle voci inserite nel
Fondo originariamente costituito con la determinazione reg. gen. n. 60 del 26.04.2021:

Incremento quota per Progressione Economica Orizzontale del personale trasferito dal comune diý
Bassano del Grappa all9Unione Montana da ¬ 74.662,60 a ¬ 84.867,84 (rif. determina n. 1918/2021 del
Comune di Bassano del Grappa);
Incremento quota per 13ma Progressione Economica Orizzontale del personale trasferito dal comune diý
Bassano del Grappa all9Unione Montana da ¬ 6.218,55 a ¬ 7.072,32 (rif. determina n. 1918/2021 del
Comune di Bassano del Grappa);
Incremento quota per indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies) del personale trasferito dalý
comune di Bassano del Grappa all9Unione Montana da ¬ 19.912,20 a ¬ 19.999,92 (rif. determina n.
1918/2021 del Comune di Bassano del Grappa;
Inserimento quota di ¬ 447,45 a titolo di conguaglio voci stipendiali conseguenti a Progressioneý
Economica Orizzontale del personale trasferito dal comune di Bassano del Grappa all9Unione Montana;
Riduzione quota compensi per produttività del personale trasferito all9Unione Montana da ¬ 22.631,00ý
(quota stimata a monte della consuntivazione del Fondo risorse decentrate anno 2020 3 rif. determina n.
438/2021 del Comune di Bassano del Grappa)  a ¬ 21.971,10 (quota a valle della consuntivazione
definitiva del Fondo risorse decentrate anno 2020 - rif. determina n. 1918/2021 del Comune di Bassano
del Grappa);
Cancellazione della somma di ¬ 37.029,48 dalla parte variabile del Fondo per <Potenziamento serviziý
sicurezza urbana e stradale (Art. 56-quater CCNL 2016-2018)= per le motivazioni espresse in premessa;
Cancellazione della somma di ¬ 6.866,15 dalla parte variabile del Fondo afferente all9Unione Montanaý
del Bassanese (ex Unione Montana del Brenta) e riferita a risorse variabili attribuite per la sola annualità
2019, di cui all9art. 15, comma 1, lett.k) e art. 16, commi 4 e 5 del DL 98/2011 <piani di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa=;
Ricalcalo quota Fondo di parte stabile afferente all9Unione Montana del Bassanese (ex Unione Montanaý
del Brenta) a seguito del ritiro delle funzioni comunali previste dal DL 78/2010 da parte del comune di
Valbrenta e del comune di Solagna e del ritiro delle deleghe per la gestione associata delle funzioni
relative al catasto e alla protezione civile da parte del comune di Pove del Grappa:

Unico importo consolidato 3 art. 67 comma 1 CCNL 2016-2018   =  ¬. 17.635,54;÷
Retribuzione individuale di anzianità 3 art. 67 comma 2 lettera c)  = ¬. 1.849,67;÷
Incremento art. 67 comma 2 lettera a) - (¬ 83,20 a dipendente al 31.12.2015) 3 dichiarazione÷
congiunta n. 5  =  ¬. 332,80;
Differenziali progressioni economiche orizzontali 3 art. 67 comma 2 lettera b) 3 dichiarazione÷
congiunta n. 5 = ¬. 336,05;

Decurtazioni quota Fondo afferente all9Unione Montana del Bassanese (ex Unione Montana del Brenta):ý



Decurtazione consolidata 3 seconda parte art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010 (per gli anni 2011-÷
2014) =  ¬. 1.928,00;
Decurtazione stabile del Fondo per processi di trasferimento dall9Unione Montana del Brenta al÷
comune di Valbrenta = ¬. 426,96;

Inserimento quota di Fondo di ¬ 11.220,05, ai sensi dell9art. 1, comma 114 della legge n. 56/2014,ý
spettante al personale trasferito  dal comune di Valbrenta all9Unione montana del Bassanese;
Inserimento quota di Fondo di ¬ 3.231,81, ai sensi dell9art. 1, comma 114 della legge n. 56/2014,ý
spettante al personale trasferito  dal comune di Pove del Grappa all9Unione montana del Bassanese;

Tenuto conto
che il Fondo per le risorse decentrate 2021, nell9importo definito con la presente determinazione, rispetta i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all9art. 1, c. 557 e 562, L. n.
296/2006;

Preso atto
che lo stanziamento per le Posizioni Organizzative attualmente vigenti e9 di ¬ 69.445,00;

Richiamato
il CCDI, parte giuridica per l9anno 2021, sottoscritto in data 29.04.2021;

Visti
il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. - Norme generali sull9Ordinamento del lavoro alle dipendenze delleý
Amministrazioni Pubbliche;
il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.- ii. 3 Testo Unico Enti Locali;ý
i vigenti CC.NN.LL. per il Comparto Funzioni Locali;ý
il Regolamento per l9ordinamento degli uffici e dei servizi;ý
il vigente Regolamento di Contabilità;ý
lo Statuto dell9Unione Montana del Bassanese;ý

Attestata
la regolarità e correttezza dell9azione amministrativa mediante apposito parere di regolarità tecnica espresso
ai sensi dell9art. 147 bis del D.Lgs 267/2000 così come introdotto dall9art. 3 co. 5 del D.L. 10 ottobre 2012 n.
174;

DETERMINA

Di quantificare
in sede consuntiva il Fondo risorse decentrate per l9anno 2021, nell9ammontare complessivo pari ad ¬.
282.853,52, oltre oneri e IRAP, dando atto del rispetto di quanto previsto all9art. 23 D.Lgs. n. 75/2017 (All. A),
apportando le seguenti modifiche ed integrazioni alle voci inserite nel Fondo originariamente costituito con la
determinazione reg. gen. n. 60 del 26.04.2021:

Incremento quota per Progressione Economica Orizzontale del personale trasferito dal comune diý
Bassano del Grappa all9Unione Montana da ¬ 74.662,60 a ¬ 84.867,84 (rif. determina n. 1918/2021 del
Comune di Bassano del Grappa);
Incremento quota per 13ma Progressione Economica Orizzontale del personale trasferito dal comune diý
Bassano del Grappa all9Unione Montana da ¬ 6.218,55 a ¬ 7.072,32 (rif. determina n. 1918/2021 del
Comune di Bassano del Grappa);
Incremento quota per indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies) del personale trasferito dalý
comune di Bassano del Grappa all9Unione Montana da ¬ 19.912,20 a ¬ 19.999,92 (rif. determina n.
1918/2021 del Comune di Bassano del Grappa;
Inserimento quota di ¬ 447,45 a titolo di conguaglio voci stipendiali conseguenti a Progressioneý
Economica Orizzontale del personale trasferito dal comune di Bassano del Grappa all9Unione Montana;
Riduzione quota compensi per produttività del personale trasferito all9Unione Montana da ¬ 22.631,00ý
(quota stimata a monte della consuntivazione del Fondo risorse decentrate anno 2020 3 rif. determina n.
438/2021 del Comune di Bassano del Grappa)  a ¬ 21.971,10 (quota a valle della consuntivazione
definitiva del Fondo risorse decentrate anno 2020 - rif. determina n. 1918/2021 del Comune di Bassano
del Grappa);
Cancellazione della somma di ¬ 37.029,48 dalla parte variabile del Fondo per <Potenziamento serviziý
sicurezza urbana e stradale (Art. 56-quater CCNL 2016-2018)= per le motivazioni espresse in premessa;
Cancellazione della somma di ¬ 6.866,15 dalla parte variabile del Fondo afferente all9Unione Montanaý
del Bassanese (ex Unione Montana del Brenta) e riferita a risorse variabili attribuite per la sola annualità
2019, di cui all9art. 15, comma 1, lett.k) e art. 16, commi 4 e 5 del DL 98/2011 <piani di razionalizzazione
e riqualificazione della spesa=;



Ricalcalo quota Fondo di parte stabile afferente all9Unione Montana del Bassanese (ex Unione Montanaý
del Brenta) a seguito del ritiro delle funzioni comunali previste dal DL 78/2010 da parte del comune di
Valbrenta e del comune di Solagna e del ritiro delle deleghe per la gestione associata delle funzioni
relative al catasto e alla protezione civile da parte del comune di Pove del Grappa:

Unico importo consolidato 3 art. 67 comma 1 CCNL 2016-2018   =  ¬. 17.635,54;÷
Retribuzione individuale di anzianità 3 art. 67 comma 2 lettera c)  = ¬. 1.849,67;÷
Incremento art. 67 comma 2 lettera a) - (¬ 83,20 a dipendente al 31.12.2015) 3 dichiarazione÷
congiunta n. 5  =  ¬. 332,80;
Differenziali progressioni economiche orizzontali 3 art. 67 comma 2 lettera b) 3 dichiarazione÷
congiunta n. 5 = ¬. 336,05;

Decurtazioni quota Fondo afferente all9Unione Montana del Bassanese (ex Unione Montana del Brenta):ý
Decurtazione consolidata 3 seconda parte art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010 (per gli anni 2011-÷
2014) =  ¬. 1.928,00;

Decurtazione stabile del Fondo per processi di trasferimento dall9Unione Montana del Brenta al comuneý
di Valbrenta = ¬. 426,96;
Inserimento quota di fondo di ¬ 11.220,05, ai sensi dell9art. 1, comma 114 della legge n. 56/2014,ý
spettante al personale trasferito  dal comune di Valbrenta all9Unione montana del Bassanese;
Inserimento quota di fondo di ¬ 3.231,81, ai sensi dell9art. 1, comma 114 della legge n. 56/2014,ý
spettante al personale trasferito  dal comune di Pove del Grappa all9Unione montana del Bassanese;

Di attestare
che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l'anno 2021 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2021/2023, di seguito elencati:
12005 - 13002 - 13005 - 13007 - 16007 - 31001 - 31002 -  31005 3 31007 3 95005;

Di dare atto
che il Fondo per le risorse decentrate 2021, così come definito con la presente determinazione, consente di
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità
alle disposizioni del D.L. n. 66/2014 e dell9art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017;

Di accertare
ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all9articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e
correttezza dell9azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento;

Di trasmettere
copia del presente provvedimento al Revisore dei Conti, alle OO.SS. ed alla R.S.U.;

Di pubblicare
il presente provvedimento sul sito istituzionale dell9Ente, nell9apposita sezione: Amministrazione trasparente,
"Personale", "Contrattazione integrativa", ai sensi dell9art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Di rendere noto
che ai sensi della L. 241/90 responsabile del procedimento è lo scrivente Responsabile del Servizio Risorse
Umane;

Di trasmettere
la presente determinazione al Responsabile del Settore Economico Finanziario per l9apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell9art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e
per i successivi adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE
SERVIZIO INFORMATICO E RISORSE UMANE

F.to Pianezzola Mauro



ATTESTAZIONE REGOLARITÀ CONTABILE E COMPATIBILITA9 MONETARIA

Sul presente provvedimento si appone il parere favorevole di regolarità contabile ed il visto attestante la
copertura finanziaria ai sensi degli artt. 147 bis e 151 comma 4 del D. Lgs. 267/2000. Si rilascia inoltre il
parere favorevole in merito alla compatibilità monetaria del presente provvedimento ai sensi dell9art.9
comma 1, lett. a) del DL 78/2009 convertito con Legge 03.08.2009, n.102.

Data 20-06-2022

Il Responsabile del Servizio finanziario
F.to Pan Zelia Maria

*******



ALLEGATO  A

ENTI TOTALE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016-2018 17.635,54 0,00 0,00 0,00 0,00 17.635,54

Risorse stabili soggete al limite - CCNL 2016-2018 - ART 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 1.849,67 1.849,67

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) 0,00

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) 264.317,35 3.148,61 10.775,32 278.241,28

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI 0,00

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) 0,00

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H) 0,00

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 1.849,67 264.317,35 0,00 3.148,61 10.775,32 280.090,95

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016-2018 - ART 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 ¬ A DIPENDENTE AL 31.12.2015 - DICH. CONGIUNTA N. 5 332,80 83,20 166,40 582,40

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B) - DICH. CONGIUNTA N. 5 336,05 278,33 614,38

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 668,85 0,00 0,00 83,20 444,73 1.196,78

Risorse variabili soggete al limite - CCNL 2016-2018 - ART 67 COMMA 3

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETT. B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016-2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 D.LGS 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - &..

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Risorse variabili NON soggete al limite - CCNL 2016-2018 - ART 67 COMMA 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMI 1 e 2)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETT. B) - CORTE DEI CONTI SEZ. AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE D.LGS 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 D.LGS 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - Incen}vi per recupero della TARI e dell'IMU

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 20.154,06 264.317,35 0,00 3.231,81 11.220,05 298.923,27

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 19.485,21 264.317,35 0,00 3.148,61 10.775,32 297.726,49

DI CUI : TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 668,85 0,00 0,00 83,20 444,73 1.196,78

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) 1.928,00 1.928,00

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) 0,00

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3 -QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001 0,00

DECURTAZIONE PER PROCESSI DI TRASFERIMENTO DA UNIONE 426,96 426,96

DECURTAZIONI PER RIDUZIONE DOTAZIONE ORGANICA 0,00

DECURTAZIONI DEL FONDO PER P.O. E ALTE PROFESSIONALITA9 ( CCDI 29.04.2021) 13.714,79 13.714,79

TOTALE DECURTAZIONI 2.354,96 13.714,79 0,00 0,00 0,00 16.069,75

TOTALE  FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 17.799,10 250.602,56 0,00 3.231,81 11.220,05 282.853,52

            UNIONE MONTANA DEL BASSANESE - COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2021

EX UNIONE 
MONTANA DEL 

BRENTA

COMUNE 
BASSANO DEL 

GRAPPA

COMUNE DI 
SOLAGNA

COMUNE DI POVE 
DEL GRAPPA

COMUNE DI 
VALBRENTA

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' 
ORDINARIAMENTE RESE

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) ATTIVITA' NON 
ORDINARIAMENTE RESE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - Potenziamento servizi sicurezza urbana e stradale (Art 56-quater 
comma 1 let. C - esclusione dal limite solo per la quota di sanzioni eccedente le riscossioni dell'esercizio precedente)



Presa d9atto 22/06/2022 

 

Oggetto: QUANTIFICAZIONE IN SEDE CONSUNTIVA DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 

 

Il Revisore Unico Dott. Stefano Trentin - nominato per il triennio 2019/2022 con atto del Consiglio Comunale 

n. 15 del 30/05/2019 esecutivo nei termini di legge 

Vista la documentazione ricevuta in data 20/06/2022 relativa alla determina n. 17 di cui all9oggetto dal 

responsabile con incarico di Posizione Organizzativa del Servizio Risorse Umane.  

Visto che nella determina richiamata la determinazione reg. gen. n. 60 del 26.04.2021 avente ad oggetto: 

"Costituzione del Fondo risorse decentrate per l9 anno 2021 (CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018)";nella 

quale è stata effettuata una quantificazione in via preventiva, rinviando ad un successivo atto la definitiva 

quantificazione del fondo in relazione a quelle voci la cui consistenza può essere compiutamente determinata 

solo a consuntivo. 

Vista quindi la necessità di procedere come sopra riportato alla luce dei risultati a consuntivo. 

Richiamati i conteggi riportati nella determina. 

Tenuto conto, come riportato nella determina: 

che il Fondo per le risorse decentrate 2021, nell9importo definito con la presente determinazione, rispetta i 
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente all9art. 1, c. 557 e 562, L. n. 
296/2006 

che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l'anno 2021 trova copertura negli appositi 

capitoli del bilancio 2021/2023, di seguito elencati: 

12005 - 13002 - 13005 - 13007 - 16007 - 31001 - 31002 -  31005 3 31007 3 95005 

che il Fondo per le risorse decentrate 2021, così come definito con la presente determinazione, consente di 

rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la 

conformità alle disposizioni del D.L. n. 66/2014 e dell9art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 

della regolarità e correttezza dell9azione amministrativa mediante apposito parere di regolarità tecnica 
espresso ai sensi dell9art. 147 bis del D.Lgs 267/2000 così come introdotto dall9art. 3 co. 5 del D.L. 10 ottobre 
2012 n. 174. 

Il sottoscritto Revisore Unico 

PRENDE ATTO 

Della quantificazione in sede consuntiva il Fondo risorse decentrate per l9anno 2021, nell9ammontare 
complessivo pari ad ¬. 282.853,52, oltre oneri e IRAP, dando atto del rispetto di quanto previsto all9art. 23 
D.Lgs. n. 75/2017, apportando le modifiche ed integrazioni alle voci inserite nel Fondo originariamente 

costituito con la determinazione reg. gen. n. 60 del 26.04.2021, così come riportate nella determina n. 17 di 

cui all9oggetto. 

Vicenza, 22 giugno 2022 

Il revisore Unico 

dott. Stefano Trentin 


