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L’ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n.  4 del  04.04.2023 

PARERE SULLA PROPOSTA DI AGGIORNAMENTO DEL D.U.P. 2023-2025 

 

Premesso che l'Organo di Revisione ha esaminato: 

• la proposta del DUP 2023-2025; 

• la proposta di bilancio di previsione 2023-2025, unitamente agli allegati di legge; 

• la proposta di aggiornamento ed integrazione del Documento Unico di Programmazione 2023-
2025; 

 

Visti: 

• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali» (TUEL); 

• il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n.118 e la versione aggiornata dei principi contabili 
generali ed applicati pubblicati sul sito ARCONET- Armonizzazione contabile enti territoriali; 

presenta 

l'allegata relazione quale parere sulla proposta di integrazione del DUP 2023-2025 dell’Unione 
Montana del Bassanese che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

Vicenza, li 04.04.2023 

    

 

L’ORGANO DI REVISIONE 
Dott. Franco Sebastiano Benvegnù 

 
 

 

 

http://finanzalocale.interno.it/docum/studi/varie/testounico267-2000.pdf


 

 

PREMESSA E VERIFICHE PRELIMINARI 
 
Il sottoscritto dott. Franco Sebastiano Benvegnù, Revisore Unico nominato con deliberazione 
del Consiglio dell’Unione n.9 del 23.08.2022; 
 

PREMESSO 

• che l’Ente deve redigere il bilancio di previsione rispettando il titolo II del D. Lgs. 267/2000 (di 
seguito anche TUEL), i principi contabili generali e applicati alla contabilità finanziaria, lo 
schema di bilancio di cui all’ allegato 9 al D. Lgs.118/2011; 

• che è stato ricevuto in data 29 novembre 2022 lo schema del DUP e del bilancio di previsione 
per gli esercizi 2023-2025, approvati dalla Giunta con deliberazione n. 27 in data 28/11/2022, 
completi degli allegati disposti dalla legge e necessari per il controllo; 

• che in data 28.03.2023 è stata ricevuta la proposta del Consiglio dell’Unione inerente 
l’integrazione al Documento Unico di Programmazione 2023-2025; 
 

VISTE 

• le disposizioni di Legge che regolano la finanza locale, in particolare il TUEL; 

• lo Statuto dell’Ente, con particolare riferimento alle funzioni attribuite all’Organo di revisione; 

• il regolamento di contabilità; 

• i regolamenti relativi ai tributi comunali; 
 

Visto il parere espresso dal Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art.153, comma 4 
del D.lgs. n. 267/2000, in merito alla veridicità delle previsioni di entrata e di compatibilità delle 
previsioni di spesa avanzate dai vari servizi, iscritte nel bilancio di previsione 2023-2025; 
 
L’Organo di revisione ha effettuato le seguenti verifiche al fine di esprimere un motivato giudizio di 
coerenza, attendibilità e congruità contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e progetti, 
come richiesto dall’art. 239, comma 1, lettera b) del D.lgs. n. 267/2000. 
 

NOTIZIE GENERALI SULL’ENTE 
 
L’Ente non è in disavanzo, non è in piano di riequilibrio, non è in dissesto finanziario. 
 

 

VERIFICA COERENZA DELLE PREVISIONI 
 
L’Organo di Revisione ritiene che le previsioni per gli anni 2023-2025 siano coerenti con gli 
strumenti di programmazione di mandato, con il Documento Unico di Programmazione e con gli 
atti di programmazione di settore (piano triennale dei lavori pubblici, programmazione fabbisogni 
del personale, piano alienazioni e valorizzazione patrimonio immobiliare, ecc.). 
 

Verifica contenuto informativo ed illustrativo del documento unico di Programmazione - 
DUP 
 
Il Documento Unico di Programmazione (DUP), è stato predisposto dalla Giunta tenendo conto del 
contenuto minimo previsto dal Principio contabile applicato alla programmazione (Allegato n. 4/1 al 
d.lgs. 118/2011). 
Lo schema di Documento Unico di Programmazione è stato approvato con deliberazione di Giunta 
n. 27 del 28/11/2022 e approvato dal Consiglio con deliberazione n. 20 del 19.12.2022. 
 
 
Strumenti obbligatori di programmazione di settore 
 
Il DUP contiene i seguenti strumenti obbligatori di programmazione di settore che sono coerenti 
con le previsioni di bilancio: 
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• Programma triennale dei lavori pubblici 2023/2025 ed elenco annuale 2023; 

• Programma biennale degli acquisiti di forniture e servizi; 

• Programmazione fabbisogno personale a livello triennale e annuale (aggiornamento 
PIAO); 

• Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimoniali - Triennio 2023/2025; 
 

 

Programma triennale lavori pubblici 
 
Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di cui all’art. 21 del D. Lgs. 50/2016 è 
stato redatto conformemente alle modalità e agli schemi approvati con Decreto del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 del 16 gennaio 2018 e sarà presentato al Consiglio per 
l’approvazione unitamente al bilancio preventivo. 
Il programma triennale e l’elenco annuale dei lavori pubblici e relativi adeguamenti sono pubblicati 
ai sensi del D.M. n. 14 del 16 gennaio 2018.  

A seguito di specifica individuazione dei lavori da sostenere, finanziati da contributi per investimenti 
da parte della Regione, il DUP approvato viene integrato come trasmesso in allegato alla proposta 
di integrazione oggetto del presente parere. 

 
Programmazione biennale di acquisti di beni e servizi 
 
Il programma biennale di forniture e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a € 
40.000,00 e relativo aggiornamento, è stato redatto conformemente a quanto disposto dai commi 6 
e 7 di cui all’art. 21 del D. Lgs. 50/2016 secondo lo schema approvato con Decreto del Ministero 
delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 14 del 16 gennaio 2018 e non ha subito variazioni. 
 
 
Programmazione triennale fabbisogni del personale 
 

La programmazione del fabbisogno di personale prevista dall’art. 39, comma 1 della Legge 
449/1997 e dall’art. 6 del D. Lgs. 165/2001 è stata approvata con specifico atto secondo le "Linee 
di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA" emanate 
in data 08 maggio 2018 da parte del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
e pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173. 
 
Su tale atto l’Organo di Revisione ha formulato il parere con verbale n. 16 in data 28/11/2022, ai 
sensi dell’art.19 della Legge 448/2001. 
 
Il fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025 tiene conto dei vincoli disposti per le assunzioni 
e per la spesa di personale. 
 
La previsione triennale è coerente con le esigenze finanziarie espresse nell’atto di 
programmazione dei fabbisogni. 
 
A seguito di approvazione del PIAO 2023-2025, l’Ente ha definito in modo puntuale le figure 
necessarie al funzionamento dell’Unione e pertanto ha ritenuto di procedere con un allineamento 
di quanto riportato nel DUP 2023-2025 approvato, integrando la sezione come riportato 
nell’allegato trasmesso congiuntamente alla proposta oggetto del presente parere. 
 
 

Spese di personale 
 

L’Organo di revisione ha verificato che lo stanziamento pluriennale del bilancio di previsione per 
spese di personale è contenuto entro i limiti del valore soglia della fascia demografica di 
appartenenza, ai sensi dell’art. 33, co. 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 
giugno 2019, n. 58. 



 

L’Ente ha previsto incrementi della spesa di personale nel rispetto delle percentuali individuate 

dall’art. 5 del decreto 17 marzo 2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con 

il Ministero dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro dell’Interno, attuativo dell’art. 33, co. 2 

del D.L. 34/2020). 

 
La spesa relativa al macro-aggregato “redditi da lavoro dipendente” prevista per gli esercizi 2023-

2025 tiene conto delle assunzioni previste nella programmazione del fabbisogno e risulta coerente 

con i vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo 

determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa. 

 

L’Organo di revisione ha verificato che l’Ente ha predisposto la pianificazione del fabbisogno del 

personale 2023-2025 in maniera coerente ai progetti del PNRR. 

L’Organo di Revisione ha verificato che l’Ente non ha in servizio e non prevede di assumere 

personale a tempo determinato, in deroga agli ordinari limiti, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 

31-bis del D.L. 152/2021. 

L’Ente, con riferimento a quanto previsto dal D.L. 34/2019, si colloca nella fascia e) della tabella 1 

del DM 17/03/2020, come risultante dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 29/11/2022. 

 

 
Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari  
(art. 58, comma 1 L. n. 112/2008) 
 
Nel DUP è inserita l’alienazione dell’immobile sito in Comune di Valbrenta. 
 
L’Organo di revisione ritiene che le previsioni per gli anni 2023-2025 siano coerenti con gli 
strumenti di programmazione di mandato, con il documento unico di programmazione e con gli atti 
di programmazione di settore (piano triennale dei lavori pubblici, programmazione fabbisogni del 
personale, piano alienazioni e valorizzazione patrimonio immobiliare, ecc.). 

 

Non vi sono ulteriori modifiche in merito. 

 

 

OSSERVAZIONI E SUGGERIMENTI 
 
Si rimanda a quanto già espresso nel parere per il DUP 2023-2025. 
 
 

CONCLUSIONI 
 
In relazione alle motivazioni specificate nel presente parere, richiamato l’articolo 239 del TUEL e 

tenuto conto: 

• del parere espresso dal responsabile del servizio finanziario; 

• delle variazioni rispetto all’anno precedente; 

• della verifica effettuata sugli equilibri di competenza e di cassa. 

 

 

L’Organo di Revisione: 

 

• verificato che il bilancio è stato redatto nell’osservanza delle norme di Legge, dello Statuto 

dell’ente, del Regolamento di contabilità, dei principi previsti dall’articolo 162 del TUEL e 



 

dalle norme del d.lgs. n.118/2011 e dai principi contabili applicati n.4/1 e n. 4/2 allegati al già 

menzionato decreto legislativo; 

• rilevate la coerenza interna, la congruità e l’attendibilità contabile delle previsioni di bilancio; 

• rilevate la coerenza esterna ed in particolare la possibilità, con le previsioni proposte, di 

rispettare gli equilibri di finanza pubblica, così come disposti dalla Legge di Bilancio n. 

145/2018; 

 

Esprime, pertanto, parere favorevole sulla proposta di aggiornamento e integrazione del D.U.P. 
2023-2025. 

 
 

L’ORGANO DI REVISIONE 
Dott. Franco Sebastiano Benvegnù 
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