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UNIONE MONTANA DEL BASSANESE

TRA 1 COMUNI DI:
BASSANO DEL GRAPPA, POVE DEL GRAPPA, ROMANO D’EZZELINO,
SOLAGNA, VALBRENTA

Via Vittorelli, 30 — 36061 BASSANO DEL GRAPPA (VI)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (art. 25, comma 2, Reg. ordinamento
uffici e servizi)

L'anno duemilaventuno addi diciotto del mese di marzo alle ore
17:30 presso la sede del Comune di Bassano del Grappa - seduta
in videoconferenza, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta
nelle persone dei Sigg.:

Presenti/Assenti
Presente in videoconferenza
Presente in videoconferenza

Assente
Presente in videoconferenza

Mocellin Orio
Ferazzoli Luca
Bertoncello Stefano
Schirato Nicola

Assiste alla seduta, in qualita di Segretario, Accadia Antonello.

Il Sig. Mocellin Orio, assume la presidenza e, riconosciuta legale
'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare
sull’oggetto suindicato.

PARERI

a sensi art.49 del D.Lgvo 267/2000,
sulla  proposta della  presente
deliberazione.

PARERE:
Favorevole

In ordine alla
Regolarita Tecnica

Li 08-02-2021

F.to Scarpellini Giovanni




LA GIUNTA DELL’UNIONE MONTANA DEL BASSANESE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta dellUnione montana n. 11 del 18.03.2021,
immediatamente eseguibile, con la quale si & approvato il nuovo Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e il nuovo Organigramma dell’Unione montana
del Bassanese.

VISTO in particolare I'articolo 25 “Sistema di misurazione e valutazione della performance”
del suddetto Regolamento, che recita:

1. L'Amministrazione, in coerenza con le disposizioni legislative, adotta un sistema di valutazione
della performance organizzativa e individuale, teso a misurarne le prestazioni lavorative e le
competenze organizzative.

2. L’adozione del sistema di valutazione della performance organizzativa e individuale ha luogo
con apposita deliberazione di Giunta dell’Unione montana, su proposta del Segretario e nel
rispetto delle procedure di consultazione delle parti sindacali al tempo prescritte dalla vigente
contrattazione collettiva nazionale.

RICHIAMATA anche la deliberazione di Giunta dell’Unione montana n. 12 del 18.03.2021,
immediatamente eseguibile, con la quale si € approvata — ai sensi dell’art. 16, comma 3,
del nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del’'Unione montana del
Bassanese — la disciplina relativa ai criteri di valutazione delle posizioni organizzative
dell’ente e la disciplina dei criteri per la graduazione delle posizioni organizzative.

VISTO il D.Lgs 150/2009 come modificato dal D.Lgs 74/2107, in attuazione della legge
n. 124/2015, che detta nuovi principi per la Pubblica Amministrazione introducendo una
serie di correttivi al sistema complessivo di gestione della performance, in particolare
con riferimento ai principi generali di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance.

DATO ATTO che, in ottemperanza all'art.7 comma 1 del D.Lgs 150/2009, cosi come
modificato dall’art. 5 del D.Lgs 74/2017 — il quale prevede che “le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine
adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo
Indipendente di valutazione” - occorre adottare il nuovo Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

RISCONTRATO che l'art. 5 del CCNL del 21.05.2018 individua, quali materie rimesse a
confronto sindacale, la determinazione dei criteri generali dei sistemi di valutazione della
performance (lett. b).

VISTI i seguenti documenti, predisposti dal Coordinatore Sovradistrettuale — Responsabile
in via transitoria delle Aree dell’Unione montana:

- Allegato sub “A” - “REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE” e relativo allegato sub 1 “SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (art. 7 del decreto legislativo 150/2009) -
ADOZIONE STRUMENTO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (applicazione art. 20 del Regolamento per la misurazione e la
valutazione della Performance)”;

- Allegato sub “B” - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE INDIVIDUALE.



DATO ATTO che i medesimi Documenti sono stati oggetto di confronto con le OO.SS.
territoriali e con la RSU dell’Ente (rif. Deliberazione di Giunta dell’Unione montana n. 3 del
21.01.2021) in data 22.01.2021, come da verbale in atti.

RITENUTO, pertanto, di approvare i suddetti Documenti.

VISTI:

- lo Statuto dell’Unione montana del Bassanese;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del’Unione montana del
Bassanese;

- il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 recante T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

- i Contratti Collettivi di lavoro del Comparto Funzioni locali e, da ultimo, il C.C.N.L.
21.05.2018;

Riconosciuta la necessita di provvedere con urgenza.

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del Responsabile dell’Area
prima “Affari istituzionali”, ai sensi dell’art. 49 TUEL.

Visto anche il parere preventivo favorevole reso in data 01.02.2021 dal Nucleo di
Valutazione del Consorzio di Polizia locale Nordest Vicentino dott.ssa Susi Barbares, di
cui ci si avvale nelle more della nomina del proprio Nucleo di Valutazione come da
determinazione dell’Area “Affari istituzionali” reg. gen. n. 10 del 23.01.2021.

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare la premessa nella sua interezza;

2. di approvare — ai sensi dell’art. 25, comma 2, del nuovo Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi del’'Unione montana del Bassanese — il nuovo sistema di
misurazione e valutazione della Performance dell’'Unione montana del Bassanese,
composto dai seguenti Documenti:

- Allegato sub “A” - “REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE” e relativo allegato sub 1 “SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (art. 7 del decreto legislativo 150/2009) -
ADOZIONE STRUMENTO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (applicazione art. 20 del Regolamento per la misurazione e la
valutazione della Performance)’;

- Allegato sub “B” - SCHEDA PER LA VALUTAZIONE INDIVIDUALE;

3. di dare atto che, con l'approvazione della presente deliberazione, deve ritenersi
abrogata ogni disciplina previgente nell’Unione montana per la medesima materia ed in
particolare il previgente Sistema di misurazione e valutazione della Performance di cui alla
deliberazione di Giunta n. 100 del 30.10.2017;

4. di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. di categoria e alla R.S.U.
dell’Ente.



Con successiva e separata votazione, espressa con voti unanimi e palesi, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile a sensi dell'art. 134 - comma 4° - D. Lgs.
267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario del’'Unione Montana del Bassanese
F.to Mocellin Orio F.to Accadia Antonello

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile a sensi dell’articolo 134,
comma 4 del D.L.gvo 267/2000.

Bassano del Grappa, 18-03-2021 Il Segretario dell’Unione Montana del Bassanese
F.to Accadia Antonello

Per copia conforme all’originale.

Bassano del Grappa, Il Segretario del’Unione Montana del Bassanese
Accadia Antonello

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio per quindici giorni da oggi.

Bassano del Grappa, 22-03-2021 N. 56 F.to Il Dipendente incaricato

La presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio dal , e divenuta
esecutiva il a sensi dell'art. 134 comma 3 del D.L.gvo 267/2000.

Bassano del Grappa, Il Segretario del’Unione Montana del Bassanese
Accadia Antonello

Certifico io sottoscritto Segretario che copia del presente verbale venne pubblicata all'Albo Pretorio

per 15 giorni consecutivi dal al senza opposizioni o
reclami.
Bassano del Grappa, Il Segretario dell’Unione Montana del Bassanese

Accadia Antonello




