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CONTRATTO AZIENDALE
PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DELL’UNIONE MONTANA VALBRENTA E DEI COMUNI DI
CAMPOLONGO SUL BRENTA
CISMON DEL GRAPPA
SAN NAZARIO
SOLAGNA
VALSTAGNA

ANNO 2016
PARTE ECONOMICA

APPENDICE ALLA PROPOSTA RELATIVA ALLA PARTE
ECONOMICA ANNO 2016 CONCORDATA IL 2.03.2017 -
RISORSE DELL’'UNIONE MONTANA VALBRENTA

L’anno 2017, il giorno 11 (undici) del mese di dicembre, presso la sede dell’Unione
Montana Valbrenta in Carpané di San Nazario (VI), si sono riunite le delegazioni trattanti di
parte pubblica e sindacale per la sottoscrizione della appendice alla proposta relativa alla
parte economica anno 2016 delle alle risorse dell’Unione montana Valbrenta del contratto
aziendale 2016, nelle persone di:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA UNIONE MONTANA VALBRENTA
Ceccon Gianni - Segretario Unione montana Valbrenta;

DELEGAZIONE SINDACALE:

Organizzazioni sindacali:

Alberton Margherita: Rappresentante C.I.S.L..F.P.;
Bertuzzo Alessandro Rappresentante C.S.A;;

Rappresentanti Sindacali

De Palma Luigi: R.S.U. aziendale Unione montana Valbrenta;
Angeli Tiziano: R.S.U aziendale Unione montana Valbrenta;

K g o



Le Delegazioni come sopra rappresentate

PREMESSO:

che in data 2 (due) del mese di marzo 2017 & stata concordata l'ipotesi del
contratto aziendale per il personale della Unione Montana Valbrenta e dei
comuni di Campolongo sul Brenta Cismon del Grappa, San Nazario, Solagna e
Valstagna per I'anno 2016, relativo alla destinazione delle risorse economiche;
che sulla base delle indicazioni della deliberazione della Giunta dell’'Unione
montana n. 102 del 30.10.2017 & stata predisposta una appendice al contratto
aziendale 2016, riferita alle sole risorse dell’'Unione montana, per l'importo di
europ 15.958,49;

che l'appendice suddetta € stata definita dalle delegazioni trattanti in data
13.11.2017;

che il revisore del conto dellUnione montana Valbrenta con verbale in data
4.12.2017, ha certificato la compatibilita dei costi delle preintesa citata con i
vincoli di bilancio;

che la Giunta dellUnione Montana Valbrenta, con deliberazione n. 117 del
7.12.2017, ha autorizzato la sottoscrizione della predetta appendice;
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DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA UNIONE MONTANA VALBRENTA
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Bertuzzo Alessandro Rappresentante C.S.A.;

De Palma Luigi: R.S.U. aziendale Unione montana Valbrenta;

Angeli Tiziano: R.S.U aziendale Unione montana Valbrenta;
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APPENDICE ALLA PROPOSTA RELATIVA ALLA PARTE
ECONOMICA ANNO 2016 CONCORDATA IL 2.03.2017 -
RISORSE DELL’'UNIONE MONTANA VALBRENTA

Il giorno 13 (tredici) del mese di novembre dell'anno 2017, presso la sede della Unione
Montana Valbrenta, su invito del Presidente della d Delegazione di parte pubblica
dell’Unione montana, prot. n. del .2017, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale per la definizione della appendice alla proposta relativa alla parte
economica anno 2016 concordata il 2.03.2017, relativa a risorse dellUnione montana
Valbrenta nelle persone di:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA UNIONE MONTANA VALBRENTA
Ceccon Gianni - Segretario Unione montana Valbrenta;

DELEGAZIONE SINDACALE:

Organizzazioni sindacali:

Alberton Margherita: Rappresentante C.I.S.L..F.P;
Bertuzzo Alessandro Rappresentante C.S.A_;

Rappresentanti Sindacali

De Palma Luigi: R.S.U. aziendale Unione mj@f Valbrenta;



Angeli Tiziano: R.S.U aziendale Unione montana Valbrenta;

Le Delegazioni suddette

VISTA la proposta di contratto decentrato per 'Unione montana e per i comuni di
Campolongo sul Brenta, Cismon del Grappa, San Nazario, Solagna e Valstagna, siglata il
2.03.2017 e in attesa di sottoscrizione a sensi delle vigenti disposizioni di legge;

VISTA la deliberazione della Giunta dell’'Unione montana n. 102 del 30.10.2017 con la
quale é stato stabilito di integrare le risorse del fondo di parte variabile del predetto
contratto con l'importo di euro 15.958,49 da destinare alla corresponsione dell'incentivo
per le funzioni tecniche previsto dall'articolo 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

CONSIDERATO che tale integrazione é riferita unicamente a risorse del’Unione montana
Valbrenta;

CONCORDANO

la seguente ipotesi di integrazione delle risorse del contratto decentrato per 'anno 2016
riferite unicamente all’'Unione montana Valbrenta:

“Il fondo per le risorse variabili per 'anno 2016 di euro 33.662,40, come definito nella
proposta siglata il 2.03.2017 €& integrato con I'importo di euro 15.958,49. Tale fondo &
destinato alla corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche per il personale
dellUnione montana (dipendente o comandato) a sensi dell'articolo 113 del D.Lgs. n.
50/2016, secondo le modalita stabilite da apposito regolamento da approvare a sensi delle
disposizioni di cui citato articolo 113.

A seguito di tale integrazione il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita anno 2016 risulta determinato come segue:

a) risorse stabili (parte fissa)

TOTALE Euro
114.715,96

b) risorse aggiuntive (parte variabile)

TOTALE Euro 49.620,89
TOTALE COMPLESSIVO Euro
164.336.85
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