UNIONE MONTANA DEL BASSANESE
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024
Allegato B - Misurazione del livello di esposizione al rischio

AREA/UFFICIO

RESPONSABILE

DESCRIZIONE RISCHI

PROCESSI ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COINVOLIO! COMPLESSIVA DEL
Fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
Adozione att! generalie di Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di Mancanza del rispetto de.l requl]sltl minimi previsti dalla FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programmazione ogni area normativa nazionale.
Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
accesso personalizzati e non di esigenze oggettive.
Procedere al reclutamento per figure particolari. trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
Assunzione di personale Area Rlsor.se. Umane - P.O. Responsabili ) PI’IE?/ISIOHI (.:h requlslfl d{accessc_) .personallzzafl. ed ) FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Area Polizia locale delle aree insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
richiesti in relazione alla posizione da coprire allo scopo di
reclutare candidati particolari. trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Irregolare composizione della commissione di concorso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari. Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di
dichiarazioni e documenti alla domanda di partecipazione, responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
non consentite, al fine di favorire candidati particolari.
Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione | inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
delle prove ed elusione della cogenza della regola
dell’anonimato per la prova scritta. Artificiosa formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari. VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 3,00
Contrattazione decentrata Area risorse umane P.O. r_esponsablle Individuazione criteri ad personam (per favorlre_ gli iscritti). FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Area risorse umane Inosservanza delle regole procedurali
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
Gestione del personale Area risorse umane P.O. responsabile Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della L
) ) o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO come da descrizione come da PTPC cap. 4.2. B
Area risorse umane trasparenza e dell'imparzialita.
Irregolarita colpose o dolose nelle procedure, al fine di presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
favorire o sfavorire determinati soggetti.
Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari.
Disomogeneita dei controlli al fine di favorire dipendenti Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
privi della documentazione necessaria per I'accesso ai
luoghi di lavoro responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
AnaI!sl e d_eflnlzmne dei Tutte le aree P.O. Res;?onsablll di » Anal|§| nc?n rlsponde.n_te\ a criteri di o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
fabbisogni nella ogni area efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta di
programmazione di acquisto di premiare interessi particolari presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
beni e servizi
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
Approvazmne‘e agg_lornarnent.o Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di Intempestiva predls;.)os.mone ed app‘rovazmne degli FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
programma di acquisto di beni ogni area strumenti di programmazione
e servizi presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 Imanifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1 VALORE MEDIO INDICE 1,00
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PROCESSI AREA/UFFICIO RESPONSABILE DESCRIZIONE RISCHI ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COINVOLIO! COMPLESSIVA DEL
Fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
7 |Svolgimento consultazioni di Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di [Mancanza di tra.spar.enza n.ello svolglmer_\to delle indagini di FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mercato ogni area mercato al fine di favorire un determinato operatore
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2 2,00
Inc!lwduazlone della modalita di Tutte le aree P.O. Res;?onsablll di E|l;IISI0ne délle r_e_gole d-l éﬁldamgnto_degll appalt!, Tnedla_nte FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
affidamento ogni area I'improprio utilizzo di sistemi di affidamento, di tipologie
contrattuali (procedure negoziate e affidamenti diretti) per presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
favorire un operatore
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 1 2,00
Ind|V|d.ua.z|one degli elementi Tutte le aree P.O. Res;?onsablll di Predlsposlz.lone di FI?usoIécontrattuall d.al c9ntenuto vago FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
essenziali del contratto ogni area o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara
ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
11 Predlsposl.zm»ne diattie Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di | Prescrizioni del bando finalizzate a(.:l agevolare determinati FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
documenti di gara ogni area concorrenti
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
12 Deflmzllonej dei crlt.erl di Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di | Definizione di p.artlcol"arl requisiti di qualificazione al fine di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipazione e di ogni area favorire un’impresa o escluderne altre
aggiudicazione presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
13 |Pubblicazione del bando Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di Azioni tese a restrlnge.re |nc!eb|tamente la platea dei FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ogni area partecipanti alla gara
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 1 2,00
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PROCESSI AREA/UFFICIO RESPONSABILE DESCRIZIONE RISCHI ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COINVOLIO! COMPLESSIVA DEL
Fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
14 |Invio delle lettere di invito Tutte le aree Azioni tese a restringe.re inc»lebitamente la platea dei FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
partecipanti alla gara
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 1 2,00
oo
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
16 |Nomina commissione di gara Tutte le aree P.O. Res;fonsabili di Nomina di commissari in cor.1flitt0.d.i ‘interesse o privi dei FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ogni area necessari requisiti
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
17 |Gestione sedute di gara Tutte le aree Applicazione distoljta de.i crite.ri di aggiudi.cazione della gara FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
al fine di manipolarne I'esito
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
18 |Verifica dei requi?iti .in ca;?o Tutte le aree P.O. Res;fonsabili di Alterazi?ne o c.)missione‘dei> contltolli e. delle.verifif:f.\e. al fine FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
all'operatore aggiudicatario ogni area di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
19 |Aggiudicazione o esclusione Tutte le aree P.O. Resp‘onsabili di Violazione delle r.egole. po.ste a tufela della traspare_n_za FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ogni area della procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione
di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 1 2,00
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AREA/UFFICIO

RESPONSABILE

DESCRIZIONE RISCHI

PROCESSI ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COINVOLIO! COMPLESSIVA DEL
Fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
20 |Annullamento della gara Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di Manc.ato nesame_dl legittimita procedu.rale (.iegll aFtl di FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ogni area gara prima della stipula del contratto al fine di favorire un
soggetto presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
21 |Comunicazioni ai partecipanti Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di Violazione delle r.egole. po.ste a tufela della traspare_n_za FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ogni area della procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione
di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
22 |Stipula del contratto Tutte le aree P.0. Res;fonsablll di | Scelta di forme se.mp.llflcate di stl?ula del _contratto al fine FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ogni area di evitare controlli formali
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
23 Approvazmn_e.mo(.:hflche al Tutte le aree P.O. Res;?onsablll di AutorlzzazmT\_e alla modifica di contratti nei s.ettorl non FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
contratto originario ogni area consentiti senza una nuova procedura di gara.
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
24 Verlflc.he (.ie>lle disposizioni in Tutte le aree P.O. Res;fonsablll di Distorta appllcazmne_della normativa in materia di FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
materia di sicurezza su ogni area sicurezza.
affidamenti (predisposizione presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
DUVRI)
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
25 Effettua.zmne d.| pagamenti in Area finanziaria P.O. Res'ponsablle Mancata o insufficiente verifica dell'esecuzione FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
corso di esecuzione dell'area
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
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PROCESSI AREA/UFFICIO RESPONSABILE DESCRIZIONE RISCHI ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COINVOLIO! COMPLESSIVA DEL
Fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
26 Accert?ment.o entrat.e o Area flnz.an.narla eArea | P.O. Res;fonsablll di ) ) ) ) o i FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
extratributarie e patrimoniali Polizia locale ogni area Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un
servizio presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
27 Rlsc_osslone coattiva prov_entl. Area Polizia Locale P.O. Relsponsablle Omessa attlyaZ}one. procedt{re di rlscossl.one coattiva o FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
codice della strada - leggi varie d'area errata indicazione dell'importo da riscuotere
e regolamenti presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
28 |Assunzione impegni di spesa Tutte le aree P.O. Resp‘onsablll di Sovradimensionamento della spesa o della prestazione FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ogni area
presenza di misure di controllo 3 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
29 |Liquidazioni Tutte le aree P.0. Responsabili di _ S _ FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
ogni area Mancata corrispondenza fra il creditore liquidato e il
destinatario del provvedimento di impegno. Falsa presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
attestazione della avvenuta corretta effettuazione della
prestazione trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
30 |Pagamenti Area finanziaria P.O. Res'ponsablle M?ncato_ nspett«_:) d.e.l ten.1p| di pagamento per indurre il FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
dell'Area destinatario ad azioni illecite volte a shloccare o accelerare
il pagamento medesimo Mancata corrispondenza con i dati presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
indicati nel provvedimento di liquidazione
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
31 Allen.zfzwne beni immobili e Area fln.a.nZilarlfi e Al:ea P.O. Resgonsablle di Valutazione del be‘ne sottostmj\ata per favorire un FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
mobili Affari istituzionali ogni area particolare acquirente
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 3 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2 2,00
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PROCESSI AREA/UFFICIO RESPONSABILE DESCRIZIONE RISCHI ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COINVOLIO! COMPLESSIVA DEL
Fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
32 f:onces.sl.one/locazmne di beni Area fln.a.nz.larlé e Al.'ea P.O. Res;)‘onsablle di Valutazione sott})stlmata d_el canone di FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
immobili Affari istituzionali ogni area concessione/locazione
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 3 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 2
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 1 2,00
f:ontrfnlll_e acce_rtam.ento_ Area Polizia locale P.O. Res'ponsablle Dls.ort\ogen.elta .de'lle \./allutan.om e. dei c(?ntrolll con» FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
infrazioni a leggi nazionali e dell'Area omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti
regionali e ai regolamenti predeterminati presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno” 1
comunali
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA 1
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata 1
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 1 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1 1,00
.Contrfnlll_e acce.rtamento Area Polizia locale P.O. Res'ponsablle Dls.ort\ogen.elta »de]le \./allutan.om e. dei c(?ntrolll con» FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
infrazioni al codice della strada dell'Area omissione di atti d’ufficio al fine di favorire soggetti
e relative leggi complementari predeterminati presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 1 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
35 GestloT\e at_tl d.l accertamento Area Polizia locale P.O. Res'ponsablle Mancato rispetto dei termini di notifica FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
delle violazioni dell'Area
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 1 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
36 Area finanziaria- Area del| P.O. Responsabili di o . o _ . FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Personale - Area ogni area Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
Affidamento incarichi di Montagna presupposti di legge per il conferimento di incarichi presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
collaborazione e consulenza professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” e trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
165/2001) Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della selezione Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 1 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
37 .Au.torl_zzam.on‘e |.ncar|ch| éxtra Area Polizia locale P.O. Res'ponsablle Mancata verifica di ass_enza di situazioni di conflitto di FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
istituzionali ai dipendenti dell'Area interesse
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 1 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1 1,00
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PROCESSI AREA/UFFICIO RESPONSABILE DESCRIZIONE RISCHI ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COINVOLIO! COMPLESSIVA DEL
Fattori abilitanti Indicatori di rischio RISCHIO
38 Affld.arrjent? |n.car|co alte Area gestione del. P.O. Respor?sablle ) Affldamento d_eII |n.ca.r|c.0.d| alta s.pecl.a.llzzazmn.e.l.n\ FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
specializzazioni Personale - Segretario Area gestione violazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e
personale e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013 presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
Segretario
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2 2,00
Pra.tlche anagrafiche - verifica Area Polizia locale P.O. Res'ponsablle Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
residenze dell'Area
presenza di misure di controllo 2 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 1 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
40 |Gestione del protocollo Area Segreteria P.O. Res'ponsablle ) ) ) FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
dell'Area Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 1,00
42 |Funzionamento organi collegiali| Area Affari |StItI:JZIOna|I - Pf)A Responsablle. ) n ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Segretario dell'Area - Segretario Irritualita della convocazione
Violazione norme procedurali presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 2,00
42 |Gestione atti deliberativi Area Affari |StItI:JZIOna|I - Pf)A Responsablle. ) ) FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
Segretario dell'Area - Segretario Verbalizzazione non corretta
Ritardata pubblicazione presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 2 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 2
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 2
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 2,00 VALORE MEDIO INDICE 0,00
43 |Accesso agli atti Area Segreteria - RPCT P.O. IResponsablle Scorre_tta .appllcaz_lon_e della r\ormatﬂva FATTORI ABILITANTI CRITER! DEGLI INDICATORI DI RISCHIO
dell'Area - RPCT Ingiustificata dilazione dei tempi
presenza di misure di controllo 1 livello di interesse “esterno”
trasparenza 1 grado di discrezionalita del decisore interno alla PA
Complessita del Processo 1 manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di soggetti coinvolti e rotazione del personale 2 impatto sull'operativita e I'organizzazione 1
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi 1
formazione, consapevolezza comportamentale e deontologica 1
VALORE MEDIO INDICE 1,00 VALORE MEDIO INDICE 2 2,00




