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REGOLAMENTO
PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
DA CORRISPONDERE Al COMPONENTI
DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DI
CONCORSO

(Approvato con Deliberazione della Giunta dell’lUnione Montana n. 32 del 19.12.2022)



ARTICOLO 1-OGGETTO

Il presente regolamento disciplina la determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici di concorso, tenuto conto dei principi fissati dal
D.P.C.M. 24.04.2020 opportunamente adeguati alle caratteristiche della struttura
organizzativa di questo ente e alla consistenza del personale

ARTICOLO 2 - COMPENSO BASE COMMISSIONE ESAMINATRICE

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici viene corrisposto, per ogni tipo di
concorso, un compenso differenziato come segue:

1. per concorsi relativi ai profili professionali fino alla categoria B (profili professionali a cui si
accede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della
legislazione vigente) - Euro 200,00 per ciascun componente.

2. per concorsi relativi ai profili professionali dalla categoria B fino alla categoria C (concorsi
per personale diplomato): - Euro 1.000,00

3. per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D (concorsi per personale
laureato) - Euro 1.200,00.

| compensi di cui sopra sono aumentati del 10% per i presidenti delle commissioni
esaminatrici di concorso e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni
stesse.

ARTICOLO 3 - COMPENSO INTEGRATIVO

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorso viene, altresi, corrisposto,
per ogni tipo di concorso, un compenso integrativo come segue:

1. per concorsi relativi ai profili professionali dalla categoria B fino alla categoria C (concorsi
per personale diplomato): - Euro 0,80 per ciascun elaborato e candidato esaminato;

2. per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D (concorsi per personale
laureato) — Euro 1,00 per ciascun elaborato e candidato esaminato;

Per i concorsi per titoli ed esami i compensi di cui ai precedenti punti 1 e 2 sono aumentati
del 10%.

Per i concorsi per soli titoli i compensi di cui ai precedenti punti 1 e 2 sono commisurati al
20% di quelli di cui ai precedenti punti 1 e 2.

ARTICOLO 4 - CONCORSI PER LA COPERTURA DI POSTI DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE

Nel caso in cui nei concorsi per soli esami o per titoli ed esami per la copertura di posti di
qualifica dirigenziale risulti necessario nominare componenti esterni della commissione
esaminatrice in possesso di professionalita altamente specialistiche, scelti tra dirigenti delle
pubbliche amministrazioni o di aziende private, liberi professionisti, docenti universitari,
ricercatori o categorie assimilabili, il compenso lordo per ciascun componente € fissato in €
1.500,00 per l'espletamento dell'intera procedura concorsuale.

Nel caso di selezione per il conferimento di incarichi dirigenziali con contratto a tempo



determinato, il compenso di cui al comma 1 & ridotto del 50%.
Al segretario della commissione esaminatrice viene corrisposto un compenso pari a quello
stabilito per i concorsi relativi ai profili professionali della categoria D, ridotto del 10%.

ARTICOLO 5 - COMPONENTI INTERNI

Ai componenti interni delle commissioni esaminatrici di concorso non & dovuto alcun
compenso per le attivita espletate in seno alla commissione stessa.

ARTICOLO 6 - MEMBRI AGGIUNTI

Possono essere nominati, per esami di lingua straniera e per materie specifiche, memobri
aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorso.
Ai membri aggiunti sono dovuti i compensi previsti dall’ art. 2 ridotti del 50%, e i compensi
integrativi previsti dall’art. 3 per il solo candidato esaminato.

ARTICOLO 7 - LIMITI

| compensi di cui agli artt. 2, 3, 4 e 6 non possono comunque eccedere cumulativamente i
limiti di seguito precisati:

1. per concorsi relativi ai profili professionali dalla categoria B fino alla categoria C (concorsi
per personale diplomato) : - Euro 3.000,00

2. per concorsi relativi ai profili professionali della categoria D (concorsi per personale
laureato) - Euro 4.000,00.

3. per concorsi relativi ai profili di qualifica dirigenziale - Euro 5.000,00.

ARTICOLO 8 - COMPONENTI DIMISSIONARI O DICHIARATI DECADUTI

Ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall'incarico o
sono dichiarati decaduti per comportamenti illeciti loro attribuiti, non & dovuto alcun
compenso.

ARTICOLO 9 - RIUNIONI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le riunioni delle commissioni esaminatrici di concorso devono essere svolte di norma al di
fuori del normale orario di servizio e senza la corresponsione di altri compensi oltre a quelli
previsti dal presente regolamento.

Nel caso in cui le riunioni, per motivate esigenze straordinarie, vengano effettuate al di fuori
dell’orario di servizio, ai componenti interni delle commissioni esaminatrici, al termine delle
procedure concorsuali, verra applicato l'istituto del recupero.



ARTICOLO 10 - ASSUNZIONI DI A TEMPO
DETERMINATO

Per le assunzioni di personale a tempo determinato, i compensi spettanti alle commissioni
esaminatrici vengono ridotti del 70%.
ARTICOLO 11 - AGGIORNAMENTO DEI COMPENSI
Con provvedimento della Giunta del’Unione Montana i compensi di cui al presente
regolamento possono essere aggiornati.
ARTICOLO 12 - SPESE DI VIAGGIO
Ai componenti esterni delle commissioni esaminatrici spetta, nel corso delle singole

operazioni concorsuali, il rimborso delle spese di viaggio nella misura stabilita dalla normativa
vigente per i dipendenti degli enti locali in caso di missione.

ARTICOLO 13 - NORME TRANSITORIE E FINALI

Vengono abrogate tutte le norme del regolamento dei concorsi che siano in contrasto con
quanto stabilito dal presente regolamento.

Eventuali nuove disposizioni di legge o di regolamento saranno immediatamente applicate
qualora non attengano alla sfera delle autonome determinazioni dell’ente.

ARTICOLO 14 - ENTRATAIN VIGORE

Il presente regolamento entra in vigore il giorno in cui diventa esecutiva la relativa delibera di
approvazione.



