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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATI PER LA REALIZZAZIONE DI 

TIROCINI FORMATIVI RETRIBUITI PRESSO L’UNIONE MONTANA VALBRENTA. 

 

L’Unione Montana Valbrenta (soggetto ospitante), in attuazione della deliberazione della 

Giunta n. 21 in data 11 marzo 2016 e della determina n. 45 del 05/04/2016, indice un 

procedimento di selezione per l'attivazione di n. 5 tirocini formativi retribuiti presso gli uffici 

dell’Unione Montana in collaborazione con il Centro per l’Impiego di Bassano del Grappa (in 

qualità di soggetto promotore) per la realizzazione dei seguenti progetti: 

o Approfondimento conoscenze per l’avvio, la gestione e lo sviluppo di un’opera 
pubblica 

o Approfondimento conoscenze in materia di gestione del personale nell’ente 
pubblico; 

o Approfondimento conoscenze in materia di bilancio e la gestione finanziaria 
nell’ente pubblico; 

o Approfondimento conoscenze in materia di welfare, integrazione sociale e cultura; 
o Sviluppo di competenze di front office nella gestione dei servizi pubblici. 

 

Tali tirocini formativi sono destinati all’inserimento/reinserimento lavorativo di soggetti 

disoccupati / Inoccupati, lavoratori sospesi, disabili, soggetti in condizione di svantaggio ed 

inoltre sono finalizzati ad agevolare le scelte professionali e l’occupazione di giovani in 

possesso di titoli di studio pertinenti, come di seguito riportato:  

o Approfondimento conoscenze per l’avvio, la gestione e lo sviluppo di un’opera 
pubblica: riservato a soggetti in possesso del diploma di geometra, laurea in 
architettura, ingegneria e titoli equivalenti; 

o Approfondimento conoscenze in materia di gestione del personale nell’ente 
pubblico: riservato a soggetti in possesso del diploma di scuola media superiore, 
laurea in materie giuridiche ed economiche; 

o Approfondimento conoscenze in materia di bilancio e a gestione finanziaria nell’ente 
pubblico: riservato a soggetti in possesso del diploma di ragioniere, laurea in materie 
giuridiche ed economiche; 

o Approfondimento conoscenze in materia di welfare, integrazione sociale e cultura 
riservato a soggetti in possesso del diploma di scuola media superiore, laurea in 
materie umanistiche e attinenti ai servizi sociali; 

o Sviluppo di competenze di front office nella gestione dei servizi pubblici: riservato a 
soggetti in possesso del diploma di scuola media superiore; 

 

I tirocini retribuiti saranno attivati indicativamente a partire dal mese di maggio 2016 presso 

gli uffici dell’Unione Montana. Ciascun progetto è destinato ad 1 tirocinante. 

1) Requisiti per la candidatura  
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 I candidati alla selezione dovranno essere in possesso dei titoli di studio indicati al 
precedente paragrafo ed inoltre non aver effettuato precedenti tirocini formativi 
retribuiti presso l’Unione Montana Valbrenta o presso i Comuni di Solagna, 
Campolongo sul Brenta, San Nazario, Valstagna e Cismon del Grappa; 

 essere iscritti nell’Elenco anagrafico dei disoccupati (ovvero vecchie liste di 
collocamento) ai sensi del D.lgs. 181/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 
alla data di scadenza del presente avviso;  

 il tirocinante dovrà possedere la residenza o il domicilio in Veneto.  
 

2) Criteri di valutazione La valutazione degli aspiranti tirocinanti avverrà da parte della 

commissione giudicatrice tenendo conto dei seguenti criteri:  

 voto conseguito nel diploma (max punti 10) e voto di laurea (max. punti 10) nel casi 
di diploma e laurea corrispondenti a quanto richiesto dal presente avviso i punti 
assegnati si sommano;  

 indirizzo ed argomento della tesi di laurea (max. punti 10);  

 attestati di profitto e/o frequenza, conseguiti al termine di corsi di formazione e 
perfezionamento relativi a materie attinenti al tirocinio (max. punti 15);  

 servizio civile (max punti 15) 

 conoscenze informatiche (max. punti 5);  

 curriculum vitae (max. punti 20);  

 il colloquio per la verifica della conoscenza delle materie previste dal bando e delle 
attitudini necessarie allo svolgimento del progetto (max. 10 punti).  
 

3) Caratteristiche generali dei tirocini  

Il tirocinio avrà durata massima di 6 mesi con un impegno di 30 ore settimanali e con 

un’articolazione oraria che sarà stabilita nell’ambito del progetto formativo. Al tirocinante 

sarà attribuito un importo forfettario lordo mensile a titolo di rimborso spese pari ad euro 400 

mensili, incrementati di ulteriori euro 100 qualora la distanza tra il domicilio del tirocinante e 

la sede ove si svolge l’attività superi i 15 Km. L’ente ospitante ospitante si farà carico degli 

oneri previsti per legge e la copertura assicurativa INAIL per danni personali ed alla 

copertura assicurativa per rischi contro terzi, secondo le normative previste per il personale 

dipendente.  

4) Presentazione della domanda di attivazione dei tirocini formativi  

La domanda di partecipazione alla selezione potrà essere redatta utilizzando il modulo 

allegato al presente Avviso ed inoltrata a: UNIONE MONTANA VALBRENTA - PALAZZO 

GUARNIERI - PIAZZA IV NOVEMBRE 15 - 36020 SAN NAZARIO – ovvero a mezzo Pec: 

unionemontanavalbrenta@legalmail.it o consegnata personalmente. 

Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum vitae del/della candidato/a con 

evidenziato il percorso formativo seguito e una copia del documento d'identità.  

La domanda dovrà pervenire entro il giorno 3 maggio 2016, attraverso una delle seguenti 

modalità: consegna all’ufficio protocollo dell’Unione Montana Valbrenta, trasmissione a 

mezzo posta raccomandata*, trasmissione a mezzo posta certificata (PEC) agli indirizzi 

sopra indicati. 

*si informano i concorrenti che la consegna della posta è prevista esclusivamente nei giorni 

di martedì e giovedì. 

5) Commissione ed elenco candidati  

La commissione composta dai Responsabili delle Aree interessate e dal Vice Segretario 

dell’ente valuterà l’ammissibilità delle domande pervenute e redigerà una graduatoria 
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provvisoria sulla base dei titoli esibiti. Quindi, i candidati saranno convocati a gruppi di 5 per 

ciascun progetto, per il colloquio, secondo l’ordine di inserimento in graduatoria. Al termine 

dei colloqui la Commissione approverà la graduatoria dei candidati.  

L’Ufficio personale dell’Unione provvederà a comunicare al soggetto promotore ed ai 

candidati l'esito della valutazione delle domande mediante la pubblicazione sul sito 

http://www.unionemontanavalbrenta.gov.it/ 

 

6) Attivazione dei tirocini 

Prima dell’attivazione dei tirocini il Responsabile dell’area prima provvederà alla firma della 

convenzione e del progetto formativo con il soggetto promotore e con il tirocinante secondo 

lo schema di convenzione, nonché all’individuazione del tutor responsabile del progetto 

formativo.  

7) Informativa in materia di protezione dei dati personali  

Si informa che, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali, approvato con 

D.Lgs n.196/2003 e della Direttiva per l’attuazione del Codice stesso, il trattamento dei dati 

personali è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza. Ai candidati al tirocinio 

e ai tirocinanti competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del Codice. L’utilizzo dei dati che 

riguardano il candidato ha come finalità la gestione delle procedure per l'attivazione dei 

tirocini; detti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto con il tirocinante per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il 

conferimento dei dati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione; il mancato conferimento degli stessi non 

dà luogo all’attivazione del tirocinio con Unione. La gestione dei dati è informatizzata e 

manuale. I dati saranno trattati dall’Ufficio personale e comunicati ad altri uffici dell’ente 

competenti per la gestione del rapporto al momento dell’attivazione del tirocinio. Il titolare e 

responsabile del trattamento è il Vice segretario dell’Unione.  

8) Disposizioni finali  

L’Unione Montana Valbrenta si riserva la facoltà di prorogare i termini, modificare, 

sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente Avviso o di non dar corso ai tirocini 

senza che i soggetti interessati possano vantare diritti o rimborso di spese. Il presente 

Avviso è disponibile presso: gli uffici segreteria dei Comuni di Solagna, Campolongo sul 

Brenta, San Nazario, Valstagna e Cismon del Grappa e presso l’Ufficio segreteria 

dell’Unione Montana Valbrenta.  

All’indirizzo internet:  

http://www.unionemontanavalbrenta.gov.it; 

 

Per informazioni: Ufficio segreteria 0424 99905 –( Caliulo Angioletta o Ceccon Gianni) 

 

ILRESPONSABILE AREA PRIMA 

 F.to Gianni Ceccon 


