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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, FINALIZZATA 
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA 

NOMINA DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA PER IL PERIODO 

01/01/2023 – 31/12/2025 
 

* * * 
 

LA RESPONSABILE DELL'AREA I “AFFARI ISTITUZIONALI” 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante 
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”; 
 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”; 
 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 
14-bis; 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni”; 
 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 
agosto 2020;  
 

DATO ATTO che la Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 ha disposto che gli enti 
possono scegliere se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione; 
 

CONSIDERATO che, in ragione di quanto sopra riportato, questo ente ha stabilito di 
mantenere il Nucleo di Valutazione; 
 

DATO ATTO che con determinazione del Responsabile dell’Area prima “Affari istituzionali” 
Reg. Gen. n. 154 del 02.11.2022, questa Unione Montana ha indetto una selezione per la 
nomina di “Componente monocratico del Nucleo di Valutazione” dell'Unione Montana del 
Bassanese, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di 



“Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni”. 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli ed eventuale colloquio, per 
il conferimento dell’incarico di componente monocratico del “Nucleo di Valutazione”. 

 
ART. 1 - OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO 

 
Il Nucleo di Valutazione dell’Unione Montana, costituito in forma monocratica: 
1. Opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli organi di governo sia 
rispetto ai responsabili della gestione. 
2. Esercita i compiti e le funzioni previsti dal Regolamento per l’Istituzione ed il 
funzionamento del Nucleo di Valutazione, dal Sistema di valutazione della performance 
adottato dall'Ente, nonché quelli attribuiti direttamente ai nuclei di valutazione da 
disposizioni legislative, di CCNL o regolamentari, ovvero quelli attribuiti dal legislatore 
nazionale agli OIV e ritenuti estensibili anche ai Nuclei di Valutazione delle Autonomie 
territoriali. 
In particolare il Nucleo di Valutazione esercita le seguenti attività: 
- Valuta le prestazioni e i risultati dei dipendenti incaricati di posizioni di vertice 
dell’Amministrazione, ai fini dell'erogazione dell'indennità di risultato, secondo quanto 
stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione adottato dall'ente e valutando le 
performance organizzative dell'Unione, e delle strutture amministrative (aree, unità 
organizzative, uffici) in cui si articola l’Ente; 
- Sottopone all'approvazione della Giunta dell’Unione Montana le metodologie permanenti 
di valutazione delle posizioni organizzative e del restante personale dipendente, anche ai 
fini della progressione economica; 
- Verifica l'adozione e l'attuazione del sistema di valutazione permanente e dei sistemi di 
controllo interno di cui all'art. 147 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000, garantendo la 
correttezza dei procedimenti di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei sistemi 
premianti, nel rispetto dei vincoli previsti dalla legge, dai contratti collettivi (nazionali ed 
integrativi), e dai regolamenti interni all'amministrazione, coerentemente con il principio di 
valorizzazione del merito e della professionalità; 
- Collabora con l'Amministrazione e con i Responsabili dei Servizi istituzionali per il 
miglioramento organizzativo e gestionale dell'Ente;  
- Promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità di 
cui al D. Lgs. n. 33/2013; 
- Valida la relazione sulla performance e ne assicura la visibilità attraverso la 
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 
- Accerta la rispondenza dei risultati dell'attività amministrativa alle disposizioni normative 
e agli obiettivi stabiliti dalle direttive emanate dagli organi di governo degli enti; 
- Effettua la pesatura delle posizioni organizzative. 
 
L’incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione avrà la seguente durata 
dal 01/01/2023 – 31/12/2025. L’incarico è rinnovabile una sola volta. 
 

ART. 2 – COMPENSO 
 

Il compenso annuo per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente avviso è pari ad Euro 
2.000,00 comprensivo degli oneri di Legge, che verrà corrisposto, a consuntivo, al termine 
di ciascuna annualità di competenza dell’incarico. In caso di rinuncia anticipata rispetto 
alla durata prevista dell’incarico o di revoca dello stesso, il compenso riconosciuto sarà 
solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attività dovute. 

 
ART. 3 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 



 
I candidati, al momento di presentazione della domanda, devono essere in possesso dei 
seguenti requisiti: 
- Diploma di Laurea almeno triennale in materie giuridiche, economiche, socio-politiche. 
Per le lauree in discipline diverse è richiesto altresì, un titolo di studio post universitario in 
profili afferenti l’organizzazione e la gestione del personale presso soggetti pubblici o 
privati, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e 
valutazione delle performance. 
- In alternativa, al titolo di studio, il candidato dovrà dimostrare di possedere una 
esperienza superiore ad anni 5 in posizione di responsabilità, presso enti pubblici e 
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, 
dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione delle performance e 
dei risultati. 

ART. 4 – INCOMPATIBILITA’ 
 

Il componente monocratico del Nucleo di Valutazione non può essere nominato tra 
soggetti che: 
a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina; 
b) siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D. Lgs. 267/2000 o abbiano ricoperto 
tale incarico nei tre anni precedenti la designazione; 
c) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall'ente o 
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina. 
d) siano dipendenti dell’Unione Montana del Bassanese. 
Valgono, inoltre, le ipotesi di incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del 
codice civile e le altre previste dalla legge tra cui il D.lgs. 39/2013. 
Non costituisce causa ostativa alla nomina l'appartenenza ad altro Nucleo di Valutazione. 
 

ART. 5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
La domanda di partecipazione alla selezione comparativa dovrà essere indirizzata “Al 
Presidente dell'Unione Montana del Bassanese”, e dovrà pervenire entro e non oltre le 
ore 12:00 del 30/11/2022, unicamente con la seguente modalità: invio a mezzo PEC 
all’indirizzo unionemontanabassanese@legalmail.it. 
La domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modello allegato, deve contenere 
i seguenti allegati: 
- curriculum vitae, in formato europeo; 
- sintetica relazione illustrativa delle esperienze ritenute maggiormente significative in 
relazione all’incarico da assegnare; 
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità (il documento non è richiesto 
qualora la documentazione sia sottoscritta con firma digitale). 
 

ART. 6 – MODALITÀ DI SELEZIONE, ESITO DELLA PROCEDURA  
E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

 
La nomina del componente monocratico del “Nucleo di Valutazione” è effettuata dal 
Presidente dell'Unione Montana, all'esito della procedura selettiva. Le candidature 
verranno valutate sulla base del “peso” del curriculum professionale presentato dal/la 
candidato/a in relazione: 
- alla conoscenza posseduta in tema di organizzazione e funzionamento degli enti locali; 
- ai pregressi ed attuali incarichi svolti presso enti locali; 
- alla conoscenza della gestione associata della Funzione di “polizia municipale e polizia 
amministrativa locale”; 
- altri titoli od esperienze lavorative meritevoli di valutazione in relazione all'incarico.  



L’amministrazione si riserva la facoltà di effettuare un colloquio con i candidati, anche in 
modalità da remoto. La procedura non riveste carattere concorsuale e non darà luogo alla 
formazione di alcuna graduatoria. 
Si potrà procedere all'affidamento del servizio anche in caso di un'unica candidatura 
qualora la stessa sia ritenuta idonea. In caso di parità di punteggio sarà favorito il/la 
candidato/a più giovane.  

 
ART. 7 – COMUNICAZIONI E TRASPARENZA 

 
Il presente avviso sarà pubblicato all'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Unione 
Montana del Bassanese. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo PEC 
all’indirizzo indicato dai candidati nella domanda di partecipazione. Il decreto di nomina, il 
curriculum professionale ed il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 
ART. 8 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
Il Responsabile del Procedimento è la Responsabile Area I Affari Istituzionali dell’Unione 
Montana del Bassanese, Dott.ssa Valeria Bassotto. 
 

 
ART. 09 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA PRIVACY 

 
In relazione ai dati personali trattati da parte dell'Unione Montana, per la 
gestione della procedura di selezione, ai sensi degli artt.13-14 del Reg. UE 2016/679 si 
informa che: 
1. Il titolare del trattamento dei dati è l'Unione Montana del Bassanese, con sede in 
Bassani del Grappa (VI), Via J. Vittorelli, 30, in persona del President p.t.; 
2. L'Unione Montana si può avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati 
quali responsabili del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico. 
3. I dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate all'Unione Montana ed il 
trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all'esercizio di pubblici poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l’avvio 
e la conclusione della procedura di cui al presente bando. 
4. Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti 
elettronici/informatici. 
5. Il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per 
adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo agli enti locali. 
6. Vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente bando. 
7. Non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto 
senza intervento umano) che comportino l’adozione di decisioni sulle persone. 
8. La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di 
regolamenti. 
9. I dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di 
conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione. 
10. Il mancato conferimento dei dati all'Unione Montana può comportare l’impossibilità alla 
partecipazione al bando/avviso. 
11. Il trattamento dei dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel 
rispetto della riservatezza degli stessi. 
12. Gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto 
all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi 
legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorità Garante della privacy. 
13. La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente 
normativa. 



14. Il Responsabile della protezione dei dati personali dell’Ente – RDP (DPO) – è l’Avv. 
Andrea Camata, informazioni di riferimento: email info@studiocamata.it – Tel. 0423-
1921891. 
 

*    *    * 
 
Per eventuali informazioni inerenti al presente bando è possibile contattare l'Unione 
Montana del Bassanese – Affari Istituzionali: 
 
A mezzo PEC: unionemontanabassanese@legalmail.it.  
A mezzo PEO: bassotto.v@unionebassanese.it 
 
 

 
 

 


