Modello domanda     								             ALLEGATO A

All’Unione Montana del Bassanese
Servizio Risorse Umane
Via Vittorelli, 30
36061 Bassano del Grappa (VI)

							
Candidatura per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Comandante Corpo di polizia Locale mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000.

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________
nato/a a____________________________________________ il_____________________
residente a _______________________________________________ Prov.____________
CAP___________________Via________________________________________________
C.F.________________________________
Tel____________________________________cell________________________________ 
e-mail____________________________________________________________________
PEC:_____________________________________________________________________ 
(presso i quali recapiti potranno essere effettuate comunicazioni relative alla candidatura in oggetto indicata)
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA
relativamente all'Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Comandante Corpo di Polizia Locale mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000.

A tal fine dichiaro sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto:
· Di essere in possesso di cittadinanza italiana, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e del DPCM 07/02/1994 n. 174;
· Di avere età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo;
· Di essere in possesso di idoneità fisica alle mansioni da ricoprire;
· Di essere in possesso dei requisiti psico-attitudinali ai sensi di quanto previsto dal DM 28/04/98;
· Di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;
· Di godere dei diritti civili e politici;

· Di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque mezzi fraudolenti;

· Di non aver riportato condanne penali definitive o per le quali non sia intervenuta riabilitazione o avere pendenze processuali che possano impedire, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, l'instaurarsi del rapporto di pubblico impiego. Al riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai sensi dell'art. 444 c.p.p. (cd. patteggiamento) è equiparata ad una pronuncia di condanna in applicazione dell'art. 445 comma 1 bis c.p.p.;

· Di non avere condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo Il Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 35 D.Lgs. 165/2001;

· Di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

· Di non essere stati riconosciuti obiettori di coscienza ovvero, per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori di coscienza, essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver avanzata richiesta di rinuncia allo status di obiettore di coscienza entro la data di scadenza di presentazione al concorso, attraverso presentazione di apposita dichiarazione presso l'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, cosi come previsto dall'art. 636, comma 3, D.Lgs. 66/2010;

· Di essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 5, comma 2 L 65 del 07/03/1986 ai fini del conferimento da parte del Prefetto della qualifica di Agente di pubblica sicurezza e precisamente:
a)  godimento diritti civili e politici;
b) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;
c) non essere stato espulso dalle Forze Militari o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

· Di essere in possesso della patente di guida categoria “B”;

· Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ss.mm.ii.;

· Di non avere impedimento alcuno al porto e all’uso dell’arma;

· Di avere conoscenza della lingua inglese e dei programmi informatici più diffusi;

· Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
conseguito in data______________________ presso l’Istituto/Università: ____________________________________________________________________
di __________________________________________ Provincia di ______________
votazione conseguita __________________________;
In caso di titolo di studio conseguito all’estero:
Stato estero:__________________________  riconosciuto equipollente al seguente titolo di studio italiano:______________________ indicare estremi decreto di equipollenza/equiparazione:_____________________________________________
(allegare alla domanda copia semplice del decreto di equipollenza)
emanato da:_________________________________________________________ in data__________________

· Di essere in possesso di uno dei sotto indicati requisiti professionali (a carattere alternativo):
· esperienza di almeno cinque anni continuativi nel profilo di Dirigente – Comandante della Polizia Locale, maturata sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000;
· esperienza di almeno cinque anni continuativi nel profilo di Comandante/Responsabile del Corpo di Polizia Locale, maturata sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000;
· esperienza di almeno sette anni continuativi maturati all’interno del Corpo della Polizia Locale, con inquadramento nella cat. D e con attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa di cui all’art. 13, comma 1, lett. a) del CCNL 21.05.2018, maturata sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000;

In subordine eventuale recapito (solo se diverso dalla residenza sopra indicata) presso il quale dovranno essere effettuate le comunicazioni relative alla presente procedura di mobilità: 
via/piazza _________________________________________________________ n. ______
cap ____________ città ___________________________________ prov. ______________
telefono ab.__________________________cell.___________________________________
e-mail/pec_________________________________________________________________
Dichiara inoltre:
· Di aver visionato ed accettato le clausole dell’avviso in oggetto indicato e di accettare, altresì, incondizionatamente tutte le norme alle quali lo stesso fa rinvio.
· Di essere stato/a informato/a che, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 (G.D.P.R. General Data Protection Regulation) i dati personali raccolti saranno depositati presso gli uffici dell’Unione Montana del Bassanese e i dati contenuti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini del presente procedimento.
· Di essere stato/a informato/a che sottoscrivendo la domanda di partecipazione, il candidato autorizza l’Unione Montana del Bassanese a rendere pubblici, mediante pubblicazione all'Albo Pretorio online e sul sito Internet dell’Unione Montana del Bassanese, l'ammissione/esclusione al/dalla procedura e gli esiti relativi alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso.
· Di impegnarsi a far conoscere le successive eventuali variazioni della residenza ovvero del domicilio per iscritto.

Di allegare: 
· Curriculum vitae dettagliato, redatto in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;
· Fotocopia leggibile in carta semplice (non autenticata) di un documento di identità in corso di validità;
· Relazione sui principali risultati delle esperienze di lavoro ritenuti significativi per la valutazione del curriculum professionale.


Data, _____________ 		 	FIRMA ______________________________


