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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CAT. D1
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE

COSTITUZIONE, FUNZIONAMENTO E ATTIVITA'
DELLA COMMISSIONE
AMMISSIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE DAI CANDIDATI ENTRO
LE ORE 12:30 DEL 18.06.2021, CON RISERVA DI AMMETTERE QUELLE
CHE EVENTUALMENTE ARRIVERANNO A MEZZO SERVIZIO POSTALE
ENTRO 5 GIORNI SUCCESSIVI ALLA SCADENZA DEL BANDO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

VERBALE N. 1

videoconferenza, 21 giugno 2021
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VERBALE N. 1

L'anno duemilaventuno, il giorno 21 del mese di giugno, alle ore 08:40, in
videoconferenza si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso per soli esami per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, di UN ISTRUTTORE DIRETTIVO — AREA
AMMINISTRATIVA-CONTABILE CATEGORIA D1 - CCNL Funzioni Locali, indetto con
determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane dell’Unione montana del Bassanese
n. 55 in data 16.04.2021.

La Commissione nominata con determinazione n. 91 del 19.06.2021 dal
Responsabile del Servizio Risorse Umane dell’Unione montana del Bassanese, ¢ cosi composta:

* Dott. Scarpellini Giovanni, Presidente;

* Dott.ssa Dal Masetto Katia, componente esperto esterno e “Pari Opportunita”;
* Dott. Soster Andrea, componente esperto esterno;

* Dott.ssa Spollaore Maria Cristina, Segretario Verbalizzante

La Commissione prende atto che entro il termine di presentazione (ore 12:30 del
18.06.2021) sono pervenute le sotto indicate n. 12 (dodici) domande di partecipazione, che, previa
verifica dei requisiti, vengono TUTTE ammesse alle prove del Concorso:

1 |CALIANDRO Laura Assunta a prot. n. 7744
2 |CAREGNATO Lara Assunta a prot. n. 7544
3 |COSTA Nicole Assunta a prot. n. 7711
4 |DE LAI Mattia Assunta a prot. n. 6003
5 |LOMPO Roberta Assunta a prot. n. 7191
6 |[MAMACA Eni Assunta a prot. n. 7515
7 |MARTELLOZZO Federica Assunta a prot. n. 7752 - 7755
8 |MENEGON Damiano Assunta a prot. n. 7585
9 |SILVESTRI Stefano Assunta a prot. n. 7419
10 |SIMONETTO Rosanna Assunta a prot. n. 7192
11 |VACCARO Luca Antonio Assunta a prot. n. 7734
12 |ZARA Stefania Assunta a prot. n. 6941

La Commissione si

riserva di

esaminare ed ammettere le domande che

eventualmente arriveranno a mezzo servizio postale entro 5 (cinque) giorni successivi alla scadenza
del bando

I componenti la Commissione verificano che nessuno di loro si trova in situazione di
incompatibilita con i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c..

La Commissione quindi verifica che l'estratto dell'avviso di concorso in oggetto ¢ stato
pubblicato sulla G.U - 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 37 del 11/05/2021 e sul sito web
dell’Unione montana del Bassanese dal 16/04/2021.



CRITERI ASSEGNAZIONE PUNTEGGI PROVE
SCRITTE E ORALI

Contenuto delle prova scritta e criteri di valutazione:

I commissari ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 487/1994, procedono a concordare le modalita di
svolgimento delle prove concorsuali e alla determinazione dei criteri per la valutazione.

La prova scritta sara diretta ad accertare la completezza delle conoscenze professionali dei
candidati nelle varie materie d'esame e consistera in n. 30 (trenta) quiz a risposta multipla.

Ogni quiz prevede la scelta tra tre risposte, delle quali solo una ¢ esatta.

Per ogni risposta esatta viene attribuito n. 1 (uno) punti.

Per ogni mancata risposta viene attribuito n. 0 (zero) punti.

Per ogni risposta sbagliata viene sottratto 0,25 (zerovirgola25) punti.

I1 punteggio massimo ¢ pertanto 30/30.

Per accedere alla prova orale il candidato deve conseguire il punteggio minimo di 21/30.

Modalita di svolgimento della prova scritta:

All’atto dell’ingresso nella Sala Concorsi (“Sala Armamento” dell’Unione montana del
Bassanese), dalla scrivania della Commissione ogni Candidato prelevera una chiavetta USB,
contenente n. 3 cartelle denominate “Prova 1 - “Prova 2 - “Prova 3”, con all’interno 1i files in
formato riscrivibile sempre denominati “Prova 1 - “Prova 2” - “Prova 3.

Su ciascuna postazione in cui prenderanno posto i candidati sara posizionato un computer.

Il Presidente, coadiuvato dai Componenti della Commissione, dal Personale di Sorveglianza e
dagli Assistenti Informatici, fornira indicazioni in merito alla visualizzazione delle tre cartelle.

La Commissione chiedera che un candidato si offra per scegliere il numero della prova da
estrarre.

Selezionata la prova, il Presidente dara indicazioni sulla procedura da seguire.

La prova verra eseguita mediante sottolineatura della risposta ritenuta esatta.

La prova dovra essere ultimata nel tempo massimo di 50 minuti primi.

La prova dovra essere salvata in formato PDF e nominata “test” (in minuscolo) nella stessa
cartella nella quale era inserito il file Prova__.

Al temine della prova si dovra estrarre la chiavetta USB ed attendere il proprio turno per la
consegna e la correzione dell’elaborato.

Uno alla volta i Candidati consegneranno la chiavetta USB all’incaricato che provvedera alla
stampa cartacea del file “test”.

Il Candidato prelevera la stampa, firmandola, per poi consegnarla alla Commissione ivi
presente, che procedera alla contestuale correzione dell’elaborato e conseguente attribuzione
del punteggio.



Modalita di svolgimento della prova orale

Per la prova orale: verranno sottoposte ai Candidati buste contenenti n. 3 domande sugli
argomenti previsti nel programma d’esame.

La prova verra valutata secondo 1 seguenti criteri:

» pertinenza della risposta rispetto alla domanda sorteggiata;
» completezza della risposta;

» chiarezza dell’esposizione e semplicita del linguaggio.

Nella valutazione della prova orale la Commissione perviene all'espressione di un voto unico
derivante dalla media dei voti conseguiti e dalla valutazione collegiale, per un punteggio
massimo di 30/30. Per l'idoneita ¢ richiesto il punteggio complessivo di almeno 21/30.

F.to 1l Presidente
Dott. Giovanni SCARPELLINI



