COMUNE DI POVE DEL GRAPPA

PROVINCIA DI VICENZA
Servizio Personale

Prot. 593 Y SCADENZA 19.10.2018 ore 12.00

REGIONE VENETO Fondo Sociale Europeo
POR 2014-2020 ASSE Il INCLUSIONE SOCIALE
Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti per I'inserimento
lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2018

AVVISO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
RELATIVA AL PROGETTO “Rete del Patto Territoriale area Comune di
Pove del Grappa per una cittadinanza attiva” DGR N. 624/2018
AL FINE DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO
DI DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE
(codice progetto 2923-0001-624-2018) residenti nei Comuni di Pove del
Grappa, Solagna, San Nazario, Valstagna e Cismon del Grappa
CUP: B45J18000230006
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO DEMOGRAFICA
SOCIALE

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica finalizzata a individuare n. 6 persone nei Comuni di Pove
del Grappa, Solagna, San Nazario, Valstagna e Cismon del Grappa
con piu di 30 anni di eta, disoccupati di lunga durata, oppure disoccupati
svantaggiati e a rischio di esclusione sociale e poverta, con residenza o
domicilio temporaneo (viene richiesta liscrizione allo schedario della
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popolazione dei temporanei) in uno dei Comuni suddetti, da impiegare nei seguenti servizi:
1) n.1 persona Servizio Bibliotecario presso il Comune di Solagna;
2) n. 1 persona Servizio di riordino archivio presso il Comune di Pove del Grappa;
3) n. 2 persone Servizio Trasporto Scolastico presso i Comuni di Valstagna e San Nazario;
4) n. 2 persone Servizio Monitoraggio e Sorveglianza del territorio montano presso i
Comuni di Pove del Grappa e Cismon del Grappa.

Possono fare domanda in particolare persone con i suddetti requisiti:

- Soggetti disoccupati, privi o sprovvisti della copertura degli ammortizzatori sociali, cosi
come di trattamento pensionistico, iscritti al Centro per l'impiego, alla ricerca di nuova
occupazione da piu di 12 mesi;

- Soggetti maggiormente vulnerabili, ovvero persone con disabilita, ai sensi dell'articolo 1,
comma 1, della legge 68/1999, oppure persone in situazione di svantaggio, ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della legge n. 381/1991, vittime di violenza o gdrave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale,
sussidiaria_ed umanitaria, altri soggetti presi in carico dai servizi sociali, a prescindere
dalla durata della disoccupazione.

Si rammenta che le condizioni che stabiliscono lo stato di disoccupazione sono:
1) l'essere privo di impiego;
2) dichiarare la propria immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e alla
partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro.

L’accesso alla misura sara rivolto prioritariamente a soggetti con attestazione ISEE di importo
inferiore o pari a €. 13.000,00, in quanto soggetti maggiormente vulnerabili.

Tutte le attestazioni comprovanti le condizioni sopra elencate devono essere prodotte al
momento della domanda.

Non sono ammessi soggetti che siano al momento della formulazione della domanda e nel
periodo di selezione destinatari di altri progetti finanziati dal POR FSE Veneto 2014/2020.

1. DESTINATARI
Possono presentare la propria domanda di partecipazione le persone che hanno compiuto 30
anni d’eta e che:

e risiedono o hanno domicilio temporaneo (viene richiesta l'iscrizione allo schedario della
popolazione dei temporanei) nel Comune di Pove del Grappa, Solagna, San Nazario,
Valstagna e Cismon del Grappa. Il domicilio devessere comprovato da apposita
attestazione;

e sitrovano in una delle seguenti condizioni:

- soggetto disoccupato, privo della copertura degli ammortizzatori sociali, cosi come di
trattamento pensionistico, regolarmente iscritto al Centro per I'impiego, alla ricerca di
nuova occupazione da piu di 12 mesi;

- Soggetti maggiormente vulnerabili, ovvero persone con disabilita, ai sensi dell'articolo
1, comma 1, della legge 68/1999, oppure persone in situazione di svantaggio, ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, della legge n. 381/1991, vittime di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale,
sussidiaria ed umanitaria, altri soggetti presi in carico dai servizi sociali, a prescindere
dalla durata della disoccupazione;

Per tutti i candidati & richiesto il possesso della DID (Dichiarazione di
Immediata Disponibilita). :
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E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini € donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

| candidati devono inoltre essere in possesso di:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o extra U.E., nei limiti e
con le modalita indicate nell'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

b) | cittadini degli Stati di cui alla lettera a) diversi dall'ltalia devono altresi essere in possesso
dei seguenti ulteriori requisiti:

- godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) pieno godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

d) idoneita fisica allimpiego e allo svolgimento delle mansioni di operatore amministrativo o
esecutore in lavoro manuale con l'uso di strumenti. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente, allo scopo di
accertare se abbiano lidoneita necessaria per poter esercitare le funzioni connesse allo
specifico profilo professionale;

e) assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso, per reati
che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione. Il Comune di Pove del Grappa, quale soggetto proponente il
progetto, si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita allimpiego
di coloro che abbiano riportato una qualsiasi condanna penale definitiva, alla luce del titolo,
dell'attualita e della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione alla posizione di lavoro da
ricoprire;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, non
essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo, non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

g) adempimento degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti a tali obblighi).

Tutti i requisiti per ottenere 'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione
nonché al momento dell’assunzione.

Sara inoltre considerata indispensabile ai fini del superamento della fase di selezione il
consenso di ciascun candidato al trattamento di propri dati personali comuni e sensibili e dei
dati relativi alla propria partecipazione nell’ambito del Progetto oggetto del presente Avviso per
la comunicazione e la diffusione dei dati personali secondo quanto previsto dal Regolamento
Europeo sulla Protezione dei Dati n. 2016/679 (GDPR).

2. DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO — TRATTAMENTO ECONOMICO

Le persbne incaricate in seguito al presente avviso saranno chiamate a svolgere attivita

lavorative con contratto a tempo determinato, sottoscritto con il partner aziendale del progetto
Coop. Val Cismon, presso il Comune di Pove del Grappa, Solagna, San Nazario, Valstagna e
Cismon del Grappa. |l trattamento economico lordo, da rapportare alla tipologia ed alla durata
del contratto, € il seguente:

- stipendio previsto dal Contratto di Lavoro delle Cooperative Sociali per

6 mensilita con contratto a part-time per minimo 20 ore settimanali fino

ad un massimo di 38 ore settimanali.

- indennita di frequenza per i destinatari dell'iniziativa, non percettori di 48 &

alcun reddito per la frequenza alle azioni di accoglienza (2 ore) e ricerca
attiva del lavoro al lavoro (8 ore) cui prendono parte, del valore orario di  EESUSNIRIRISIINS
Euro 6 ora/partecipante per le ore frontali effettivamente fruite.



Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla
legge.

3. DURATA

Le assunzioni oggetto del progetto avranno una durata massima di 6 mesi, non prorogabili,
come previsto dalla DGR 624/2018 di riferimento. Condizione indispensabile per la
riconoscibilita dell’esperienza € la partecipazione degli utenti anche alle seguenti attivita:

- Incontro di accoglienza (2 ore)

- Orientamento di gruppo (8 ore)

- Accompagnamento individuale (4 ore)

- Supporto alla ricerca attiva del lavoro di gruppo (8 ore).

4. CRITERI DI SELEZIONE

E’ prevista I'individuazione di n. 6 (sei) persone (di cui due residenti a Pove del Grappa e uno
per ciascuno degli altri comuni) che verranno impiegate nei seguenti profili di Lavori di Pubblica
Utilita; in particolare, quindi, nella domanda di partecipazione, gli interessati dovranno indicare
un profilo professionale preferenziale tra i seguenti:

- PROFILO A: n. 1 operatore amministrativo per progetto di riordino straordinario,
inventariazione e catalogazione di materiale d’archivio per il Comune di Pove del Grappa. Si
richiede il possesso di un attestato di qualifica professionale di durata almeno triennale e
conoscenze ed abilita minime inerenti 'uso del PC e flessibilita operativa (soggetto destinatario
residente nel Comune di Pove del Grappa);

- PROFILO B: n. 1 operatore amministrativo per progetto di servizio bibliotecario per il Comune
di Solagna. Si richiede il possesso di un attestato di qualifica professionale di durata almeno
triennale e conoscenze ed abilita minime inerenti 'uso del PC e flessibilita operativa (soggetto
destinatario residente nel Comune di Solagna);

- PROFILO C: n. 2 operatori addetti a garantire un monitoraggio del territorio montano del
massiccio del Grappa (nel periodo giugno-settembre 2019). Si tratta di una iniziativa
straordinaria volta, nello specifico, ad effettuare un monitoraggio e una sorveglianza del
bestiame al pascolo durante le ore diurne/notturne. Si richiede possesso di patente di guida cat.
B, predisposizione alla manualita e conoscenza minima del territorio e delle attivita agro-silvo-
pastorali (n. 1 soggetto destinatario residente nel Comune di Pove del Grappe e uno residente
del Comune di Cismon del Grappa);

- PROFILO D: n. 2 operatori addetti al servizio scolastico dei Comuni di San Nazario e
Valstagna per la realizzazione del progetto “A scuola insieme”, dove il soggetto dovra, durante il
tragitto casa-scuola, intrattenere i bambini con racconti, canti o giochi di societa (n. 1 soggetto
destinatario residente nel Comune di San Nazario e n. 1 soggetto destinatario residente nel
Comune di Valstagna). Si richiede possesso di diploma di scuola media inferiore. Costituira
titolo preferenziale il possesso di un attestato di partecipazione a corsi organizzati nell’ambito
del sociale/culturale.

Nella domanda di partecipazione, gli interessati dovranno indicare un profilo professionale
preferenziale tra suddetti. E’ possibile la scelta per una sola delle opzioni.

Sara stilata, da apposita commissione nominata in accordo fra i Comuni
partecipanti al progetto, una graduatoria per titoli, per ciascuno dei profili,
che terra conto dell’attestazione ISEE (fino a 20 punti - verra riconosciuta
una priorita a soggetti in un possesso di attestazione ISEE di importo pari _gm

o inferiore a 13.000,00 €.) e della condizione di assistito da parte dei prsy FSE2014-;020
Servizi Sociali comunali (fino a 15 punti — con riferimento prioritariamente




al numero dei componenti il nucleo familiare a carico, disabili a carico, anni di
disoccupazione...); esperienza nella mansione desumibile dal Curriculum Vitae (fino a 10 punti).

Ogni candidato, successivamente alla valutazione dei titoli e al fine della compilazione della
graduatoria definitiva, sara convocato per un colloquio/prova pratica finalizzato a valutare
I'idoneita del candidato (fino a 15 punti).

La mancata presentazione dell’attestazione ISEE non da luogo ad alcun punteggio.

| candidati che avranno ottenuto un punteggio pari o superiore a 36 saranno dichiarati idonei. |
candidati che avranno ottenuto un punteggio inferiore a 36 saranno dichiarati non idonei e non
saranno ammessi a partecipare al progetto.

A parita di punteggio precedera il candidato con l'attestazione ISSE di valore inferiore. In caso
di ulteriore parita il candidato piu anziano.

La graduatoria rimarra efficace, per eventuali successive sostituzioni, fino alla fine del progetto,
come previsto dalla DGR 624/2018.

5. PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta sul modello allegato al presente avviso, dovra essere
indirizzata al Servizio Personale - Comune di Pove del Grappa — Via Costantina 2 — CAP
36020 Pove del Grappa (VI) e presentata:

e a mano all’'Ufficio Protocollo dell’Ente; oppure
e amezzo Raccomandata A/R; oppure

e trasmessa per via telematica esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata
povedelgrappa.vi@cert.io-veneto.net
purché [lautore sia identificato ai sensi dellart. 65, D.Lgs. 82/2005 (Codice
dellAmministrazione Digitale), avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in
formato pdf.

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19.10.2018.

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Pove del
Grappa entro la data di scadenza. Non saranno prese in considerazione domande
pervenute oltre il termine indicato, anche se spedite e ricevute dall’Ufficio Postale in
data antecedente.

Alla domanda di partecipazione vanno inoltre allegati:
e copia documento d’identita in corso di validita (e attestazione/permesso di soggiorno
per i candidati con cittadinanza non italiana)

e curriculum vitae;
e copia attestazione ISEE in corso di validita o DSU;

e copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) / Patto di servizio il corso di
validita

e copia della patente di guida cat. B (per i candidati di cui al profilo C);

e copia certificazione attestanti disabilita, svantaggio, presa in carico dei servizi sociali

(solo se il candidato rientra in tali categorie)
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6. COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

La Commissione giudicatrice si riunira il giorno 23.10.2018 alle ore 08.30 presso la sede
municipale di Pove del Grappa sita in via Costantina 2 per dare avvio della procedura di
selezione. Successivamente saranno comunicati luogo, data e ora dei colloqui di selezione
direttamente ai candidati posizionati nella graduatoria per titoli che sara pubblicata -all’Albo
Pretorio dei Comuni aderenti al progetto, in base ai criteri di cui al predetto punto 4). | candidati
saranno convocati con avviso all'indirizzo mail indicato nella domanda di partecipazione o
tramite telegramma (per coloro che non sono in possesso di un indirizzo e-mail).

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla selezione nel luogo,
data e orario indicati.

La partecipazione alla selezione rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente bando,

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutela dei dati personali prevista dal Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati n.
2016/679 (GDPR). Ai sensi dell’art. 13 del regolamento in oggetto, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione, comunque,
acquisiti a tal fine dal Comune di Pove del Grappa (quale Ente capofila) e dagli altri comuni
aderenti al progetto, €& finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali ed
avverra presso il Settore “Personale” del Comune di Pove del Grappa (via Costantina 2), con
l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando nel contempo il Comune di Pove del Grappa (quale Ente
capofila) e dagli altri comuni aderenti al progetto al trattamento dei dati personali.

8. DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge n. 241 del 07/08/1990, si informa che il
responsabile del procedimento relativo al progetto in oggetto & il Responsabile dell'area
Economico Demografica e Sociale del Comune di Pove del Grappa rag. Elsa Simonetto.

Il presente avviso € reperibile presso I'Ufficio Segreteria del Comune di Pove del Grappa - Sede
Municipale, tel. 0424808793, e altresi disponibile nel sito internet dei Comuni di Pove del
Grappa (www.comune.pove.vi.it), Solagna (www.comune.solagna.vi.it)y San Nazario
(www.comune.sannazario.vi.it), Valstagna (www.comune.valstagna.vi.it), Cismon del Grappa
(www.comune.cismon.Vi.it) e dell’Unione Montana Valbrenta
(www.unionemontanavalbrenta.gov.it).

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all'Ufficio Personale e all’'Ufficio Servizi Sociali
del Comune di Pove del Grappa tel. 0424808793.

Pove del Grappa, li 24.09.2018

AR

POR FSE 2014 -2020
REGIONE ou VENETO



Al Comune di Pove del Grappa

Via Costantina 2

36020 POVE DEL GRAPPA

PEC: povedelgrapa.vi@cert.ip-veneto.net

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

alla selezione per la formazione di una graduatoria a valere per il progetto “PUBBLICA
UTILITA' E CITTADINANZA ATTIVA” DGR 624/2018 al fin e dell'inserimento lavorativo di
disoccupati privi di tutele, per I'assegnazione di posti a tempo determinato e a tempo
parziale per un minimo 20 ore settimanali e fino a 38 ore settimanali.

Il sottoscritto

nato a il

residente a in via e n. civico

oppure

residente a

e domiciliato a via e num. Civico

(allegare attestazione di domicilio)

Tel. n. Cell. n.

e-mail

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione per la formazione di una graduatoria a valere per il progetto di
pubblica utilita e cittadinanza attiva, DGR 624/2018, al fine dell'inserimento lavorativo temporaneo
di disoccupati privi di tutele, per I'assegnazione di posti a tempo determinato e a tempo parziale
per un minimo 20 ore settimanali e fino ad un massimo di 38 ore settimanali nei profili di (barrare
il/i profilo/i per il/i quale/i si & interessati a presentare la domanda):
O Profilo A - LAVORO DI PUBBLICA UTILITA' ARCHIVIO (COMUNE DI POVE DEL GRAPPA)
O Profilo B - LAVORO DI PUBBLICA UTILITA' IN BIBLIOTECA (COMUNE DI SOLAGNA)
O Profilo C - LAVORO DI PUBBLICA UTILITA' PER MONITORAGGIO E SORVEGLIANZA
DEL TERRITORIO MONTANO (COMUNE DI POVE DEL GRAPPA E CISMON DEL GRAPPA)
O Profilo D - LAVORO DI PUBBLICA UTILITA' PER SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO
(COMUNE DI S. NAZARIO E VALSTAGNA)

A tal fine consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale
responsabilita, dichiara di essere (barrare lo stato corrispondente alla propria situazione
personale):

DICHIARA




o di essere disoccupato, privo o sprovvisto della copertura degli ammortizzatori sociali, cosi come
di trattamento pensionistico, regolarmente iscritto al Centro per ['Impiego, alla ricerca di nuova
occupazione da piu di 12 mesi

Ovvero

o di essere disabile, ai sensi dell'art. 1, comma 1, della legge 68/1999, ovvero persona
svantaggiata, ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge 381/1991, ovvero vittima di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, ovvero beneficiario di protezione internazionale,
sussidiaria e umanitaria, ovvero soggetto in carico presso i Servizi sociali, a prescindere dalla
durata della disoccupazione (allegare copia della documentazione attestante la specifica
condizione);

o di essere in possesso di DID (Dichiarazione Immediata Disponibilita).

Dichiara inoltre:
1) o di essere cittadino italiano;
ovvero

o di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso, fatta eccezione
della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

ovvero

odi essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, anche se
cittadino di stato terzo, specificare la relazione di parentela con il cittadino dell'lUnione Europea:

Titolare o del diritto di soggiorno

o del diritto di soggiorno permanente
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, di essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

ovvero
o di essere cittadino di paesi terzi, titolare:

o del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o dello status di rifugiato
o dello status di protezione sussidiaria
o di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere
un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (indicare il comune di residenza)

3) di essere fisicamente idoneo all'impiego (per i soggetti appartenenti alle categorie protette deve
essere indicata la categoria di appartenenza)

4) di non aver riportato condanne e non avere carichi penali pendenti;



5) di non essere incorso in procedimenti penali che comportano la destituzione da pubblici uffici;

6) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale o licenziato da una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare per scarso rendimento;

7) di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari avendo (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985)

8) o di non essere attualmente destinatario di altri progetti finanziati dal POR FSE del Veneto
2014-2020 (es. orientamento, formazione, assegno per il lavoro);
ovvero
o di essere attualmente destinatario di altri progetti finanziati dal POR FSE del Veneto 2014-
2020 (es. orientamento, formazione, assegno per il lavoro);

9) o di essere in possesso di attestazione ISEE in corso di validita di importo pari a €
ovvero
o di non essere in possesso di attestazione ISEE in corso di validita.

10) di essere disponibile a fornire le eventuali integrazioni alla documentazione presentata nelle
modalita che saranno comunicate

11) di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettare tutte le condizioni e i requisiti in esso
descritti

DICHIARA
Inoltre

- diessere in possesso del seguente titolo di studio:

- di essere in possesso di patente B O SI O NO

Allega la seguente documentazione:

- copia carta d’identita

- copia attestazione di soggiorno o carta/permesso di soggiorno (solo per i cittadini di stati U.E.
o extraU.E))

- autorizzazione al trattamento dei dati personali

- dettagliato curriculum vitae

- copia patente cat. B (obbligatoria per i candidati al Lavoro di pubblica utilita per lavori di
monitoraggio e sorveglianza del territorio montano)

- copia documentazione aggiornata attestante lo status di disoccupazione

- copia certificazione attestanti disabilita, svantaggio, presa in carico dai servizi sociali (solo
se il candidato rientra in tali categorie)

- copia eventuale attestazione ISEE in corso di validita o DSU

Luogo e data

Firma




Spett.le
Comune di Pove del Grappa
Servizio Politiche per il Lavoro

Ep.c

agli entri accreditati ai Servizi al Lavoro
ENGIM VENETO

Servizi al Lavoro

Contra Vittorio Veneto, 1 36100
Vicenza

PRISMA s.c.s.
Strada S. Pasubio, 10/G 36030
Costabissara (VI)

Il sottoscritto COGNOME E NOME

Nato/a a (Citta — nazione — cittadinanza) Il Eta
Residente a C.A.P.
Via n° Tel.

CODICE FISCALE:

In qualita di utente del Servizio Politiche per il Lavoro del Comune di Pove del Grappa

Chiede:

[_] al Servizio Pubblico competente di trasmettere ai Servizi al Lavoro Accreditati sopra citati
tutte le informazioni utili alla verifica dei requisiti di accesso alle iniziative finanziate in
programmazione o in corso di realizzazione finalizzate a favorire l'inserimento lavorativo
e/o un percorso di inclusione sociale

[_] di essere iscritto/a alla banca dati per iniziative nell’ambito dei Servizi al Lavoro
sopra citati.

Luogo e data

FIRMA




Tutela dei dati personali prevista dal Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati n. 2016/679 (GDPR)
Ai sensi dell’art. 13 del regolamento in oggetto, si informa I'utente che:

1.

10.

11.

i dati personali, anagrafici e relativi alle immagini (foto e riprese audio e video) fornite all'atto
dell’iscrizione e/o in eventuali successive comunicazioni alla scuola e/o raccolti in eventi strettamente
collegati ad attivita specifiche o di orientamento al lavoro, rimarranno custoditi presso la segreteria
dell’Ente Accreditato ai Servizi al Lavoro di competenza per il percorso o nelle sue strutture, per le sole
finalita istituzionali previste dai regolamenti nazionali, regionali e degli enti finanziatori relativi ai Servizi
al Lavoro. La base giuridica del trattamento & la gestione del rapporto di fornitura del servizio di
supporto all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale dell’utente;

il trattamento potra avvenire con o senza 'ausilio di strumenti elettronici e comprendera tutte il
complesso di operazioni necessarie al trattamento in questione;

il conferimento dei dati & obbligatorio per lo sviluppo degli strumenti di ricerca di lavoro dell’'utente;

il conferimento dei dati relativi alle immagini & facoltativo;

la diffusione dei dati rimarra nell’ambito delle politiche del lavoro e di inclusione sociale per le attivita
individuate al punto 1;

i dati personali anagrafici e quelli relativi alle immagini (foto e riprese audio e video), con esclusione di
quelli sensibili, possono essere comunicati, anche per via telematica, alla Regione Veneto o all’ente
finanziatore per le attivita di monitoraggio e gestione dell’azione formativa, ad agenzie formative, ad
aziende, a universita, ad agenzie per il lavoro, al fine di agevolare I'orientamento, la formazione e
I'inserimento lavorativo o in occasione di diversi eventi promozionali quali fiere, mostre, giornalini a
diffusione locale, convegni, brochure, pagine web. A tale scopo, se interessato, |'utente esprime il
consenso (che ne diventa quindi la base giuridica) barrando I'apposita casella in calce alla presente
comunicazione;

dei dati forniti potranno venire a conoscenza, oltre al Titolare del trattamento, gli incaricati del
trattamento;

resta ferma la disposizione di cui al Regolamento definito con Decreto Ministeriale del 7/12/2006, n.
305;

il Titolare del trattamento dei dati e: 1) ENGIM VENETO con sede legale in Vicenza, Contra’ Vittorio
Veneto, 1, P. Iva 9507472044, nella persona del Procuratore Speciale pro tempore; 2) PRISMA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE con sede legale in Vicenza, Viale Crispi, 87, P. lva 02422720249,
nella persona del Presidente;

il responsabile della protezione dei dati del trattamento é raggiungibile per ENGIM VENETO all'indirizzo
dpo@engimvi.it e per PRISMA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE all'indirizzo
dpo@prismavicenza.it ;

per esercitare i propri diritti di cui agli articoli 15-22 del GDPR & possibile inviare una richiesta al Titolare
del trattamento mediante e-mail all’indirizzo: privacy@engimvi.it oppure a privacy@engimvicenza.it




Consenso al trattamento di propri dati personali comuni e sensibili e dei dati comuni della
presente informativa per la comunicazione e la diffusione

Il/La sottoscritto/a interessato, con la firma apposta in calce alla presente

O Estende Il libero consenso affinché il titolare, proceda ai trattamenti dei dati personali
O Non estende propri come risultanti dalla presente scheda informativa, al punto 1.

O Estende il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali sensibili indicati,
O Non estende vincolandolo comunque al rispetto di ogni altra condizione imposta per legge.
O Estende il proprio libero consenso affinché il titolare proceda alla comunicazione dei
O Non estende propri dati personali come risultanti dalla presente scheda informativa e

indicato al punto 6 della presente informativa.

O Estende il proprio consenso anche al trattamento dei dati personali (non sensibili)
O Non estende come indicato al punto 5 della presente informativa.

Firma dell’utente

Informativa sull’utilizzo delle strumentazioni dei Servizi al Lavoro

Il/La Sottoscritto/a si impegna a utilizzare secondo il GDPR i mezzi informatici e il collegamento a Internet
dei Servizi. E a conoscenza che & vietato inserire in Internet (in particolare nei social networks, webmail,
ecc.) testi, video, audio e immagini di qualsiasi genere, se non per attivita gestite direttamente dagli
Operatori del Mercato del Lavoro (OML).

Firma dell’'utente




