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Prot. 3049, 14.09.2017

Oggetto: concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di istruttore amministrativo categoria C presso I'Ufficio Segretaria dellArea | — Affari Istituzionali e per
eventuali successive assunzioni tempo pieno o part-time, indeterminato o determinato. Criteri di svolgimento
e valutazione prove concorsuali e titoli.

Si informano i candidati ammessi che la Commissione Giudicatrice ha stabilito le modalita di svolgimento ed
i criteri di valutazione delle prove concorsuali, come sotto indicato:

Prima prova scritta: la prova sara strutturata con tre quesiti a risposta sintetica, a cui saranno attribuiti 6
punti ciascuno, e una traccia per la redazione di un atto amministrativo con illustrazione ed inquadramento
della fattispecie richiesta, a cui saranno assegnati 12 punti. Tempo massimo per I'esecuzione della prova — 2
ore.

Prova orale: la prova consistera in tre quesiti, estratti a sorte dal candidato, a cui saranno assegnati 9 punti
ciascuno. Sara poi oggetto di valutazione la conoscenza informatica, mediante utilizzo di pc, a cui saranno
assegnati 2 punti, e la conoscenza della lingua inglese, a cui sara assegnato 1 punto.

La Commissione ha inoltre stabilito le modalita di valutazione dei titoli, come sotto indicato:

TITOLI DI STUDIO — MASSIMO 4 PUNTI: Saranno valutati esclusivamente i titoli di studio attinenti al profilo
messo a concorso e richiesti per I'accesso alla qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo ed i percorsi
formativi attinenti al profilo stesso.

Laurea Triennale — 2 punti

Laurea Magistrale — 3 punti

Laurea Vecchio Ordinamento — 3 punti

Master Universitario — 1 punto

Relatore in convegni, congressi, seminari — 0,5 punti ad intervento
Attivita professionali di studio e tirocini — 0,5 punti ogni 6 mesi

TITOLI DI SERVIZIO: saranno valutati i soli titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni, anche a titolo
di lavoro interinale ed accessorio, solo se attinenti al posto messo a concorso. Sara valutato il servizio
militare con gli stessi punteggi previsti per il servizio prestato presso Enti pubblici. | suddetti punteggi
saranno attribuiti per i relativi periodi di servizio/attivita a prescindere dall'orario di lavoro svolto, senza cioe
riproporzioni per eventuali part-time.

punti 1/anno in categoria pari o superiore al posto
punti 0,75/anno in categoria inferiore

Per tutti i servizi carenti di elementi, ai fini di una precisa valutazione, sara attribuito, ove possibile, il
punteggio piu basso. -

TITOLI VARI: nessuna valutazione
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